STATUT METODICKEHO ZDRUZENIA

Riaditel’ka Materskej $koly Vsetinska 36, Stara Cuboviia na zaklade vyhlasky ¢. 306/2008 Z.

z. Vv zneni vyhlasky €. 308/2009 Z. z. o materskej Skole urcuje Statat metodického zdruzenia.

CL1

Postavenie a poslanie metodického zdruZenia

Metodické zdruzenie zriad'uje riaditel'ka materskej Skoly ako svoj poradny organ. Vedenim
poveruje jedného z pedagogickych zamestnancov. Clenmi st vietci pedagogicki zamestnanci,
asistenti ucitel’a, ktori pdsobia v materskej Skole. Metodické zdruzenie sa schadza najmene;j
Styrikrat za Skolsky rok, resp. podl'a potreby. Riadi sa planom ¢innosti schvalenym riaditel'om

materskej Skoly, ktory zaroven jeho ¢innost’ vyhodnocuje dvakrat za Skolsky rok.

ClL2

Ciele ¢innosti metodického zdruzenia

Cielom ¢innosti metodického zdruzenia je upeviiovat demokraticky $tyl riadenia (ucast’ na
riadeni materskej Skoly), pozitivne ovplyviiovat’ profesijny rast pedagogickych zamestnancov,

zvySovat troven vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

CL3

Veduci metodického zdruZenia

Riaditel’ka materskej Skoly poveruje vedenim metodického zdruZzenia pedagogického

zamestnanca, ktory je zaradeny do kariérovej pozicie pedagogicky zamestnanec Specialista.

Prava veduceho metodického zdruZenia:
- zvolavat’ zasadnutia metodického zdruzenia
- zucastiiovat’ sa na zasadnutiach vedenia materskej Skoly
- kontrolovat’ a hodnotit’ iroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- predkladat’ navrhy na skvalitnenie procesu vychovy a vzdelavania

Veduci metodického zdruZenia zodpoveda za:
- vypracovanie planu ¢innosti metodického zdruzenia, jeho plnenie a vyhodnotenie
plnenia tloh
- vedenie zapisnic zo zasadnuti metodického zdruzenia
- vedenie riadnych, pripadne mimoriadnych zasadnuti metodického zdruzenia
- spolupracu s vedenim materskej Skoly

- organizovanie rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov



ClL 4

Prava a povinnosti ¢lenov metodického zdruZenia

Prava ¢lenov metodického zdruZenia:

vyjadrovat’ sa k odbornym otdzkam tykajicim sa vychovno-vzdelavacej ¢innosti
predkladat’ ndvrhy na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania

byt informovany o zasadnych otazkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a koncepénych
zédmeroch materskej Skoly

vyuzivat podmienky vytvorené vedenim materskej Skoly na svoj osobnostny

a profesijny rast

Povinnosti ¢lenov metodického zdruzZenia:

zucCastilovat’ sa na zasadnutiach metodického zdruzenia

plnit’ ulohy vyplyvajlce z planu ¢innosti metodického zdruzenia

podielat’ sa na tvorbe planu Ccinnosti, Skolského vzdelavacieho programu
a vypracovani pedagogickej dokumentacie

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom vzdeldvania alebo
sebavzdelavania v zmysle Planu profesijného rozvoja, ktory je platny pre materska

skolu

CL5

Zaverecné ustanovenie

Statit metodického zdruzenia Materskej $koly Vsetinska 36, Stara Luboviia nadobuda

pravoplatnost’ diiom schvélenia riaditelom materskej Skoly na zasadnuti pedagogickej rady.

Zmeny a doplnky tohto Statatu prerokiiva pedagogickd rada, schvaluje riaditel materskej

Skoly.

Prerokovanie a schvalenie Statutu na pedagogickej rade 28.9.2020

Platnost’ Statatu metodického zdruzenia od: 29.9.2020

vypracoval: Mgr. Mariana Krul¢ikova

veduci metodického zdruzenia

schvalil: Mgr. Zuzana VySiovska

riaditel’ materskej Skoly



