Kolektivna zmluva Materskej Skoly, Vsetinska 36, Stara Cuboviia

Kolektivna zmluva

Uzatvorena diia 1.03. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviézu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Materskej Skole, Vsetinska ¢. 36, 064 01 Stard Luboviia, zastipenou Janou Kormanikovou,
predsedniCkou zékladnej organizacie odborového zvizu ( d’alej Odborova organizacia)

a

Materskou $kolou so sidlom v Starej Cubovni, Vsetinska ¢. 36, ICO 37876597, zastipenou Magr.
Zuzanou Vystiovskou, riaditelkou skoly ( d’alej Zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spasobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia mé& pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 25. 6. 2002.

Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spolo&né oznacenie odborovej
organizicie azamestnavatela oznaenie ,zmluvné strany“, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznalenia
zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka

»OVZ¥, namiesto zdkona o vykone price vo verejnom zaujme ,ZOVZ® a namiesto Kolektivnej
zmluvy vys$Sieho stuptia , skratka ,,KZVS®,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl, ze nebudi v budicnosti pogas ucinnosti tejto kolektivne;

zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.
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Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individuélne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktor{ vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného tyzdenného pracovného <asu,
o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného prisludnika, o mzde
za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noéntl pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
diiom 01. januara 2021. Uginnost’ élankov KZ konéi ditom 31. decembra 2025.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finanéné naroky, a to

v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivhej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolekiivanou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit av troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
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predseda odborovej organizacie s riaditel'om $koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel s touto
KZ v rameci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP .

(4) Vykona poucenie opravnenej osoby — Prava a povinnosti opravnenej osoby podla zékona
¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pitdesiat a Sest’desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel' vyplati kazdému zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vyske jeho funk&ného platu, ak si splnené
nasledovné podmienky:

a) zamestnanec v ¢ase dovrsenia 50 rokov a 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a
viac ako 3 roky,

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok 3koly alebo pracovni
disciplinu,

¢) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel'a.

(2) Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov poskytne zamestnancom
finanény dar zo socialneho fondu:

a) pri Zivotnom jubileu 50 rokov Zivota:

pri odpracovani do 10 rokov u zamestnavatel'a — 20,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatel’a — 100,- €

b) pri Zivotnom jubileu 60 rokov Zivota:

pri odpracovani do 10 rokov u zamestnavatel'a — 20,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatela — 100,- €

¢) priprvom odchode do dochodku:

pri odpracovani do 10 rokov u zamestnavatel'a — 30,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatel'a — 100,- €
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Profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
pedagogickej spOsobilosti profesijnym rozvojom vzmysle =zikona & 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, patri priplatok za profesijny rozvoj. V zmysle citovaného zikona sa kreditovy priplatok

priznany pedagogickému zamestnancovi do 31. augusta 2019 povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiiceho pedagogického a zacinajiiceho odborného zamestnanca

(2) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaginajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajaceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca do karierového stupiia za¢inajuci pedagogicky zamestnanec alebo za¢inajlici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

Ostatné priplatky

Zamestnavatel vyplati ucitelovi materskej Skoly priplatok za zmennost’ v sume miniméalne 12,5 -
€ mesacne.
Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky 7 platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr 12. defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2 ) Zamestnavatel sa zavézuje zasielat’ plat na osobné ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrizkach zo mzdy vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena odborovej
organizacie na ucet OZ PsaV v Bratislave na ¢&islo uétu Slovenskej sporitelne 0011491378/0900,
IBAN: SK8209000000 0000 1149 1378, vo vyske 0,5 % z ¢istého prijmu ¢lena ZO OZ vzdy do
12. dita v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
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b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) ftrojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu &innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od di¥ky praxe

(1)  Zamestnavatel' zamestnancovi ur¢i uréit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v platovej triede, do ktorej ho zaradil, s prihliadnutim na dizku zapo&itanej praxe.
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Clanok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatela vroku 2021 urduje pracovny &as zamestnanca na 37 '/, hodiny tyZdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny &as najviac 36 a '/4 hodiny tyZdenne

(2) Zamestnanec ma v roku 2021 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti

suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innost'ou a d’alim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zamestnanec ma v roku 2021 zakladnt vymeru dovolenky pét tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi3i najmenej
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit tyzdiov.

(3) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c) zdkonnika prace jeden defi pracovného volna; za &as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom — ¢lenom ZO OZ v ¢ase vedlajsich alebo hlavnych

prazdnin pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon povinnosti suvisiacich s ¢lenstvom v ZO OZ,
v trvani 1 diia v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku, pri

splneni zakonnych podmienok stanovenych vzak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
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(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prava slobdd kym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivaych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ ak nevznikd zneho narok
priamo zamestnancovi v dobe ¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na riefenie sporu, zapisaného v zozname

sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

Clanok 15
Rie3enie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

1) Zmluvné strany sa zavizuj reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svoiich
Yy

individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v silade so v3eobecne zaviznymi predpismi. Za tym Glelom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.
5 ZP).

Cldnok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
a uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit' povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmai:

Informovat’ zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom polro¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji
Jeho €innosti, v ramei toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré

mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP)

A) Vyiiadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode
s flou v nasledovnych pripadoch:
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* vydanie pracovného poriadku zamestnavatela,

= vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana ( § 240 ods. 9 ZP),

* vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP),
* urenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

= uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu ( § 90 ods. 10 ZP),

= vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho funkéného platu (§ 142
ods. 4 ZP),

= uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani apouziti (zak. €.152/1994 Z. z.
o0 socialnom fonde)

B) Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
a) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden

mesiac pred tym:

= o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

= o ddvodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov ( § 29 ods.1 ZP),

* o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela,

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili

b) pri hromadnom prepuast'ani

= o ddévodoch hromadného prepistania,

o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢iovat’,

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.
2 7ZP)

C) Vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( §
29 ods.2 ZP),
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opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP),

= opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

D) Umoznit’® odborovej organizacii

vykonavanie Kkontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZziavania pracovnopravnych predpisov

vratané mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
Gc¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

Clinok 17
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich orgdnov
zastupcu zamestnavatel'a a za (¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci
P prip

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 Zakonnika
prace a § 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa
zavizuje slstavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci ana ten uéel vykonavat

potrebné opatrenia vratané zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav (§
6 ods. 1 pism. o/ zédkona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Grazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatene oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe&nej prace, zasadami

bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost
(§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
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e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posiudenia rizika ahodnotenia

nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) zabezpetovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i) zabezpecit zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona 0 BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zékona
0 BOZP),

) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

Clinok 19
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpenej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ €i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, za¢astiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na

strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Cldnok 20
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi :

od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,

od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z)

Zamestnavatel’ poskytne:

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy podl'a ZP ¢. 311/2001 Z. z. podla § 141 ods. 2 — ddleZité osobné
prekazky v praci:

» zosobnych dévodov neplatené pracovné volno maximélne v dizke 3 mesiacov, na
starostlivost’ o blizkeho ¢lena rodiny, bez prerusenia pracovného pomeru. Zamestnanec sa
zavizuje, Ze odvody do poistovne si uhradi sam. Zamestnanec pred zadiatkom Cerpania
neplateného vol'na pisomne potvrdi svoj sthlas s ukonéenim pracovného pomeru pre pripad, Ze do
troch dni po vyCerpani neplateného vol'na nenastipi do zamestnania.

* poskytne v stlade so ZP § 141 zamestnancovi z dévodu zachrany majetku pri Zivelnych

pohromach pracovné volno: 2 dni s nahradou mzdy a d’alSie 3 dni bez nadhrady mzdy.

Clinok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych

pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.
(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. V pripade $kolskych

prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je vlastné stravovacie zariadenie — Skolska jedalefi pri MS
Vsetinska 36, Stara Cubovila mimo prevadzku, bude zamestnavatel’

a) zabezpeCovat stravovanie pre svojich zamestnancov formou stravovacich poukaZok
alebo

b) poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie od 1.3.2021.

Blizsie informécie s vypracované vo Vnutornom predpis o zabezpeeni stravovania, ktory
je platny pre materska $kolu.
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Za pracovnll zmenu sa povazuje pre tento icel vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste

v trvani 5 az 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahradéach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorgich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor3ich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) V obdobi ked zamestnavatel nemodze zabezpelit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpedi zamestnavatel' stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspofi Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je
najmenej 75 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona
o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara

zo zdravotnych dévodov nemdZe vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu
tento finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

(7) Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov umozni stravovat sa
zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni:

* pocas Cerpania dovolenky v priebehu roka, mimo mesiacov jul, august,

* pocCas prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci

v priebehu roka, mimo mesiacov jil, august.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) plt pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a)
a b) zakona ¢. 138/2019 Z.z.

b) dalich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

c) dalSich pét’ pracovnych dni na acast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel'a alebo vediceho pedagogického zamestnanca.
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(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu€ovania,

vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vol'na podla odseku 2 pism. a).

(4) Pracovné vol'no podla odseku 2 pism. b), Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidia,

ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 23

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0, 25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria scast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe.
Stvrta cast’
Zaverecné ustanovenia
(1) Obsah KZ mozno menit’ a dopliiat’ len po dohode zmluvnych stran.

(2) O priprave novej KZ zan( partnerské strany rokovat najneskér 60 dni pred vypr$anim
platnosti tejto KZ.

(3) Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2025 G&innost’
nadobtida dilom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(4) Platnost KZ mdzu zmluvné strany predizit’.

Zmluvné strany suhlasia s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a jej platnost’ potvrdzuji svojimi
podpismi.

V Starej Lubovni,1,03, 2021
Z4kladn4 orgges pSaV

064 01 Stara

0
Kormam’ko‘?aaﬁa
predseda ZO OZ:
zékladna organizacia

Megr. Zuzanar'Vyéxﬁ/ovské
riaditelka MS:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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