Kolektivna zmluva

Uzatvorena dia 10.01. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej Skole, Vsetinska ¢. 36, 064 01 Stara Cuboviia, zastGpenou Magdalénou Petril’dkovou,
predsednickou zakladnej organizacie odborového zvizu ( d’alej Odborova organizacia)

a

Materskou $kolou so sidlom v Starej Cubovni, Vsetinska &. 36, ICO 37876597, zastupenou Mgr.
Zuzanou Vysinovskou, riaditel’kou skoly ( d’alej Zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Cislo 83/1990 Zb.o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 25. 6. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto oznacenia
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ“, namiesto zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ“ anamiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna , skratka ,,KZVS*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas tcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného casu,
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nl pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
ditom Ol. januara 2020. Uéinnost’ ¢lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP .

(4) Vykona poucenie opravnenej osoby — Prava a povinnosti opravnenej osoby podla zakona
¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pdt'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku, za odpracované roky

(2) od 0 -5 rokov 50 %
od 5 — 10 rokov 60 %,
od 10 — 20 rokov 70 %

a nad 20 rokov odmenu v sume jeho funk¢éného platu ( § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).



(3) Zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov poskytne zamestnancom
finan¢ny dar zo socidlneho fondu :

a)pri zivotnom jubileu 50 rokov Zivota:
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnavatel’a — 20,-Eur
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatel’a — 100,-Eur

b) pri zivotnom jubileu 60 rokov zivota :
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnavatel'a — 20,-Eur
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatel'a — 100,Eur

C) pri prvom odchode do dochodku :
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnavatel'a — 30,- Eur
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatel’a — 100,- Eur

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v Kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote urenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujicecho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesac¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
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do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do
karierového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 euro centov nahor.

Ostarné priplatky

Zamestnavatel’ vyplati u¢itel'ovi materskej Skoly priplatok za zmennost’ v sume 9, - Eur mesacne.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor 12. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2 ) Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — c¢lena odborovej
organizacie na ucet OZ PsaV v Bratislave na ¢islo u¢tu Slovenskej sporitelne 0011491378/0900,
IBAN: SK8209000000 0000 1149 1378, vo vyske 0,5 % z €istého prijmu ¢lena ZO OZ vzdy do

12. dna v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajs$iu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit’ tarifny plat
podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt’ niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového
stupnia podla §7 ods.4 zadkona ¢.553/2003 Z. z.



Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a v roku 2020 ur¢uje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2020 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajticeho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec ma v roku 2020 pravny narok na dlh$iu ako zakladni vymeru dovolenky
0 jeden tyzden.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom — ¢lenom ZO OZ v ¢ase vedl'ajSich alebo hlavnych
prazdnin pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon povinnosti stivisiacich s ¢lenstvom v ZO OZ,
Vv trvani 2 dni v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri

splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednédvani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prava slobéd kym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.



Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

Clianok 15

RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov Vv pracovnom poriadku tak, aby kazda
st'aznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.
5 ZP).

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
a uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
Informovat’ zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom polroc¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a 0 predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti, v ramci toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmendch o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)



A) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fnou v nasledovnych pripadoch:

- Vydanie pracovného poriadku zamestnavatel’a

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana ( § 240 ods. 9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)
- UrCenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu ( § 90 ods. 10 ZP)

- Vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde)

B) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

a) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
pred tym:
-0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
-0 dovodoch prechodu
-0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
- 0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov ( § 29 ods.1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili

b) pri hromadnom prepustani

- 0 dovodoch hromadného preptstania

- 0 pocCte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

- 0 celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

- 0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’

-0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( § 29
0ds.2 ZP) -
- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP)



- opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

D) umoZnit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej <cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov

- vratané mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

Clinok 17
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy

Clinok 18
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a Vv stlade s ustanoveniami § 147 Zakonnika
prace a § 6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat' bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten Ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratané zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

) bezodkladne ozndmit’ vznik registrované¢ho pracovného tirazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods.5 zékona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
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bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

1) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnat’
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

K) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

[) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

Clanok 19
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko azariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zacastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,
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d) upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrniciek udrziavat
Vv zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi :

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dina doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z)

Zamestnavatel’ poskytne:

Pracovné vol'no s nahradou mzdy podl'a ZP ¢. 311/2001 Z. z. podl'a § 141 ods. 2 — ddlezité osobné
prekazky v praci:

-z osobnych dovodov neplatené pracovné volno maximalne v dizke 3 mesiacov, na starostlivost’
0 blizkeho ¢lena rodiny, bez prerusenia pracovného pomeru. Zamestnanec sa zavizuje, ze odvody
do poistovne si uhradi sim. Zamestnanec pred zaCiatkom cerpania neplateného volna pisomne
potvrdi svoj stihlas s ukon¢enim pracovného pomeru pre pripad, Zze do troch dni po vycerpani
neplateného vol'na nenastipi do zamestnania.

- poskytne v stlade so ZP § 141 zamestnancovi z dovodu zachrany majetku pri zivelnych
pohromach pracovné vol'no: 2 dni S ndhradou mzdy a d’alSie 3 dni bez ndhrady mzdy.

Clinok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo Vv ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa
povazuje pre tento ucel vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zédkona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) V obdobi ked zamestnavatel nemoOze zabezpecit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeci zamestndvatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspon Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je
najmenej 75 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona
o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(6)V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatel’a, poskytne mu tento
finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

(7)Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov umozni stravovat sa
zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni :

-pocas Cerpania dovolenky v priebehu roka, mimo mesiacov jul, august,

-pocas prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci v priebehu
roka, mimo mesiacov jul, august.

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu :

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na cast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného
vol'na podl'a odseku 2 pism. a).

(4) Pracovné vol'no podl'a odseku 2 pism. b), Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
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Clinok 23

Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska sociadlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0, 25 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

(1) Obsah KZ moZno menit’ a dopliiat’ len po dohode zmluvnych stran.

(2) O priprave novej KZ za¢nt partnerské strany rokovat najneskdr 60 dni pred vyprSanim
platnosti tejto KZ.

(3) Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 ué¢innost’
nadobuda diom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(4) Platnost KZ mozu zmluvné strany predizit.

Zmluvné strany sthlasia s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a jej platnost’ potvrdzuji svojimi
podpismi.

V Starej Cubovni 10.01. 2020

Petrilakova Magdaléna, Mgr. Zuzana Vysnovska
predseda ZO OZ: riaditel’ka MS:
zékladné organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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