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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2025 - 2026

I. Identifikacia organizacie

Nazov: Materska skola, Vsetinska 36, 064 01 Stara Cubovna s elokovanymi triedami
na Komenského 8 a Podsadek komunitné centrum

Statutar: Mgr. Zuzana Vysinovska

Zriad’ovatel’: Mesto Stara Cubovia

Kontakty:  052/43 215 87,0911 671 123

e-mail: msvsetinska@gmail.com
Pocet pedagogickych zamestnancov: 28 ucitelov materskej Skoly, z toho 4 pedagogicki
asistenti

Pocet odbornych zamestnancov: 1 skolsky Specialny pedagog
Il. Legislativne vychodiska

1) Povinnost’ starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovania
patri medzi zékladné povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov. Tuto povinnost
vedicim pedagogickym zamestnancom urcuje § 153 zakona €. 311/2001 Z. z. (Zékonnik
prace) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢&.
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, z 1. decembra 2009 to potvrdzuje. Je to vysledok vsetkych predoslych
dokumentov, ktoré boli prerokavané aj v ramci Eurdpskej tinie. Tento zakon presne definuje
celozivotné vzdelavanie.

W

2) Dalsi zo zakonov, U¢inny od 1. septembra 2019, je zakon & 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni
niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov. Tento zdkon ustanovuje okrem prava
a povinnosti pedagogického zamestnanca, predpokladov na vykon pracovnej cinnosti,
kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca,
kategorie pedagogickych zamestnancov, kariérovych stupniov a  pozicii, profesijnych
Standardov, rozsahu, zamerania, organizacie a ukon¢ovanie jednotlivych druhov vzdelavania
aj jeho profesijny rozvoj.

3) Profesijny rozvoj je proces

* rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

= ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca,

= ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

= overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

= ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej
pracovnej ¢innosti alebo

* vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutoCniuje podla profesijnych Standardov av stalade so
sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti.

a) Profesijny rozvoj sa uskutocnuje prostrednictvom
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= vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

= tvorivej Cinnosti suvisiace] Svykonom pracovnej c¢innosti, najmid Cinnosti
vedeckej, vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej alebo

= sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti.

b) Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na
zaradenie do

= kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo kategorie odborného
Zamestnanca,

= kariérového stupna alebo

= kariérovej pozicie.

c) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca je zavidzny pre Statny
vzdelavaci program prislusného odboru vzdelavania a pre opis prislusného Studijného odboru.

d) Profesijné Standardy v nadvédznosti na stupenn vzdelania pre ucitel'a materskej Skoly,
jednotlivé kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo Skolstva.

e) Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

f) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec a sa zaradi do kariérového
stupna

= zacinajuci pedagogicky zamestnanecC alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

= samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

= pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou alebo,

» pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

g) Pedagogického asistenta mozno zaradit’ najvyssie do kariérového stupiia samostatny
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

h) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec pri nastupe do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat’ pracovnu
¢innost’ alebo zmeni zamestnavatela pred ukoncenim adapta¢ného vzdelavania.

1) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec, ak splni aspoil jednu z nasledujucich podmienok

= (spesne ukoncil adaptacné vzdelavanie,

= vykonal prvu atestaciu pre int kategoriu pedagogického zamestnanca alebo pre int
kategdriu odborného zamestnanca ako td, v ktorej je zaradeny,

= vykonal prva atestaciu pre iny stupein vyzadovaného vzdelania pre prisluSna
kategoériu, v ktorej je zaradeny,

= vykonaval najmenej pat rokov ¢innost’ v inom S$tate porovnatelnu s pracovnou
¢innost'ou alebo
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= vykonaval c¢innost vysokoSkolského ucitela alebo vyskumného pracovnika
najmenej pit rokov v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej
¢innosti V kategorii ucitel’ alebo ucitel’ materskej Skoly.

J) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec, ak

= bol zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny odborny zamestnanec a

= spina kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v kategérii, do ktorej
ma byt zaradeny.
k) Odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia samostatny odborny
zamestnanec, ak

* bol zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky
Zamestnanec a

= spiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v kategorii, do ktorej
ma byt’ zaradeny.

I) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pét rokov
zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového
stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, ak

= vykonal prva atesticiu pre prislusSny stupeit vyzadovaného vzdelania a pre
kategoriu ucitel'a materskej skoly,

= vykonal druhu atestaciu pre int kategoriu ako tu, v ktorej je zaradeny alebo

= vykonal rigoréznu skiSku a obh4jil rigoréznu pracu v Studijnom odbore, ktory
stvisi s vykonom pracovnej ¢innosti uéitel’a materskej Skoly alebo

= je zaradeny do kategodrie ucitel’ profesijného rozvoja a vykonal prvu atestaciu

m) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie
druhého stupnia, vyZadované pre kategoriu ucitel'a materskej Skoly a ktory bol najmenej pat
rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, sa zaradi
do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou, ak

= vykonal druht atestaciu pre prislusnt kategoriu ucitel'a materskej Skoly alebo

= bol zaradeny do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou a ziskal vysokoskolské vzdelanie
treticho stupna Vv Studijnom odbore, ktory stvisi s vykonom pracovnej ¢innosti
ucitel'a materskej skoly

n) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
funk¢éné zaradenie odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované cinnosti alebo
riadiace ¢innosti.

0) Struktura karierovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych
¢innosti su rozpracované v organizacnom poriadku materskej skoly.
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p) Pedagogicky zamestnanec vykondva v materskej Skole Specializované c¢innosti v
tychto karierovych poziciach:

= uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

= triedny ucitel,

= Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,
= supervizor,

» koordinator $kolského podporného timu a

= Skolsky digitalny koordinator

q) Specializované ¢innosti, ktoré v materskej $kole nemame — supervizor, koordinator
Skolského podporného timu a skolsky digitalny koordinator.

r) 'V materskej skole nie je zriadené metodické zdruzenie. Poradnym orgénom riaditel’a,
ktory prerokuva pedagogicko-didaktické otazky, je pedagogickd rada. Je menovany odborny
garant aktualiza¢ného vzdelavania, ktorym je pedagogicky zamestnanec najmenej s prvou
atestaciou.

S) Veduci pedagogickym zamestnancom je v materskej skole — riaditel’ka Skoly
a zastupkyne na Vsetinskej ul. a elokovanom pracovisku na Komenského ul.

I11. Ciele planu profesijného rozvoja
1. Hlavny ciel’

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov ako sucast’ celoZivotného vzdelavania
zabezpecuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces:

a) rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon c¢innosti veduceho
odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupnia,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vys$sieho kariérového stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalSej
pracovnej ¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijné¢ Standardy pre jednotlivé kategérie, podkategorie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov st spracované vV Pokyne ministra ¢.
39/2017, ktoré vydalo MSVVaS SR. Zahffiaji kompletny profil ugitela materskej koly,
pedagogického asistenta, ¢i odborného zamestnanca zaradenych do réznych karierovych
stupiiov a podla stupna dosiahnutého vzdelania. Navrhované su Vv sulade s poziadavkami
a tendenciami modernej pedagogickej vedy.

Sucastou kompetenéného profilu vediiceho pedagogického zamestnanca - riaditePa MS
a zastupcu riaditePa su Styri oblasti zamerané na:

= normativne, ekonomické a koncep¢né riadenie,
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= riadenie procesov vychovy a vzdelavania v $kole,
= personalne riadenie,
= profesijny rozvoj.

Praca vediceho pedagogického zamestnanca je zamerana na schopnost’ inovovat’ obsah a
metody vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny
reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

Sucastou kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajiuceho
Vv materskej Skole Specializované ¢innosti — triedny ucitel’ su tri oblasti zamerané na:

= diet’a,
= vedenie tried a
= profesijny rozvoj.

Stucastou kompetencného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuceho
v materskej Skole Specializované ¢innosti — uvadzajuci ucitel su tri oblasti zamerané na:

= zacinajuci pedagogicky zamestnanec,
= adaptacny proces a
= profesijny rozvoj.

Stcastou kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajiuceho
v materskej Skole Specializované ¢innosti — garant aktualizacného vzdelavania su Styri
oblasti zamerané na:

= pormativna a koordina¢na,

= koordinacia procesov vychovy a vzdelavania,
= personalna a

= profesijny rozvoj.

Sucastou kompetenéného profilu ucitel’a materskej skoly a pedagogického asistenta je
schopnost’ vykonavat’ ¢innosti v troch hlavnych dimenziach, orientovanych na:
= dieta,
= vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a
= profesijny rozvoj ucitela.

Stucast'ou kompetenéného profilu Specialneho pedagéga je schopnost’ vykonavat’ ¢innosti
v troch hlavnych dimenziach, orientovanych na:

= dieta,
= proces odbornej ¢innosti,
= profesijny rozvoj.

Zavedenim zmien do obsahu vzdelavania dietata predskolského veku ocakdvame najmé
zmenu Vv pedagogickom pristupe ucitel'a. Predpokladom je zmena myslenia ucitel’a, ktora
vychéadza z odlisného vnimania dietat’a ako subjektu uc¢enia sa. Toto myslenie sa neda zmenit’
Zzo dna na den, oCakdva sa od pedagdga sustavné zdokonalovanie svojich profesijnych
kompetencii v ramci d’alSieho vzdelavania.
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2. Ciastkové ciele profesijného rozvoja

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a tohto Planu profesijného rozvoja na obdobie jedného
Skolského roka. Vyplyva zo zamerania materskej Skoly a bol prerokovany v pedagogickej
rade, so zastupcami zamestnancov asSO zriadovatelom. Ro¢ny plan vzdeladvania
pedagogickych zamestnancov pocas jeho platnosti mozno dopiiat amenit v sulade
s aktualnymi moznostami a potrebami materskej Skoly. Roény plan vzdelavania spracuju
zastupkyne materskej Skoly spolu s garantom aktualizacného vzdelavania na zaklade
podkladov, ktoré im poskytnu vSetci pedagogicki zamestnanci v prilozenej tabul’ke — Osobny
plén profesijného rozvoja (priloha €. 1).

Materska Skola bude podporovat’ profesijny rozvoj, ktory sa bude uskutoénovat
prostrednictvom tychto Styroch vzdelavacich aktivit:

» vzdeldvania; absolvovania odbornej stife zameranej na inovdcie profesijnych
kompetencii,

= tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najmd cinnosti
vedeckej, viskumnej, publikacnej alebo umeleckej alebo

»  sebavzdeldvania a vpkonu pracovnej ¢innosti.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je dolezitou sucast'ou ich profesijného rozvoja,
ktory metédami a formami dalSicho vzdelavania dospelych umoziuje pedagogickym
zamestnancom rozSirovanie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnych cinnosti.
Dalsim délezitym ucelom je ziskavanie, inovovanie alebo aktualizacia profesijnych
kompetencii.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

a) Kovalifika¢né vzdelavanie, ktorého Ucelom je rozsirenie ziskanej kvalifikécie, a to
smerom K ziskaniu kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v Kategorii
ucitel’ alebo pedagogicky asistent a podkategérii ucitel’ materskej $koly. Ide o dopliiujuce
pedagogické $tadium, ak pedagogicky zamestnanec nespiia v materskej $kole kvalifikadné
predpoklady v podkategorii ucitel’ materskej Skoly alebo pedagogicky asistent. Kvalifikacné
vzdeldvanie na vykon pracovnej Cinnosti v triedach pre deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa modze organizovat ako rozSirujice Stidium alebo ako sucast
zékladného modulu dopliiujuceho pedagogického Studia.

b) Funkéné vzdelavanie je ziskavanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel’a a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Funkéné vzdelavanie sa Cleni na zakladny modul (pred zaciatkom vykonu funkcie
riaditel’a) a rozSirujici modul (do 5 rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditel'a). Zakladny
modul funk¢éného vzdelavania a najmenej jeden rozSirujuci modul funkéného vzdelavania
absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec najneskor do Styroch rokov od zaciatku vykonu
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Funkéné vzdeldvanie nahradza aj ziskanie
vysokoskolského vzdelania prvého stupiia v Studijnom programe zameranom na manazment
Skoly.
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¢) Specializaéné vzdelavanie. Jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon S$pecializovanych cinnosti. Pre ucitel'a materskej Skoly na vykon
Specializovanych ¢innosti — uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, plati vynimka
a nevyzaduje sa absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania.

d) Adaptacné vzdelavanie. Jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej c¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec. Adapta¢né vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adapta¢ného
vzdelavania, ktory schval'uje riaditel’ka skoly. Zaroven je aj odbornym garantom adaptacné¢ho
vzdelavania. Riaditel’ka zaradi zacinajiceho zamestnanca do adaptacného vzdelavania
najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru. O ukonceni adaptacného vzdeldvania
sa vyhotovuje protokol.

e) Predatestaéné vzdelavanie. Jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vyssieho kariérového stupna.

f) Inovaéné vzdelavanie. Jeho cielom je prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti pre ucitela materskej skoly a uplatnenie
najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.

g) Aktualizacné vzdelavanie. Cielom aktualizatného vzdelavania je podla potrieb
materskej Skoly:

» udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

» ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej
dokumentécii alebo

= ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualizatné vzdeldvanie budeme organizovat ako schvéleny jednoduchy program
aktualiza¢ného vzdelavania, ktorého program a rozsah schvaluje riaditel'ka $koly. Kazdy
pedagogicky zamestnanec materskej Skoly je povinny absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie
vrozsahu najmenej 10 hodin za skolsky rok. Odbornym garantom aktualizaéného
vzdelavania je zamestnanec menovany riaditel’kou skoly.

Povinnostou pedagogickych zamestnancov je absolvovat aktualizacné vzdelavanie
V pozadovanom rozsahu.

Materska skola moze pri organizovani aktualizatného vzdelavania spolupracovat’ s
poskytovatelom inova¢ného vzdeldvania v oblasti, v ktorej mé poskytovatel' inova¢ného
vzdelavania opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

Odborny garant aktualizatného vzdeldvania predlozi kazdoro¢ne riaditel’ke na
schvélenie:

= program aktualizaéného vzdelavania,
» rozvrhne vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdelavania s potrebami a moznost'ami
materskej Skoly a
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= vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov na aktualizacnom vzdelavani
(priloha ¢.2)

Materska Skola bude podporovat’ profesijny rozvoj, ktory sa bude uskutoc¢novat’ nielen
prostrednictvom vzdelavani, ale aj prostrednictvom:

= tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti vedecke;j,
vyskumnej, publikacnej alebo umelecke;j

Tvorivé aktivity stvisiace s vykonom pracovnej ¢innosti - prezentovanim inovaénych
postupov prace ucitel'a, ktorymi si najmé autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych
alebo odporucanych ucebnych pomdcok vratane pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych
textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity stvisiace S
vykonom pedagogickej praxe, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

Materska skola tiez bude podporovat’ profesijny rozvoj, ktory sa bude realizovat
prostrednictvom absolvovania odbornej staZze zameranej na inovacie profesijnych
kompetencii.

IV. Systém financovania a kontroly planu profesijného rozvoja
1. Financovanie
Pedagogicky a odborny zamestnanec si hradi naklady spojen¢:

= s kvalifikacnym vzdelavanim,

= 3o zékladnym programom, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
neabsolvuje v stlade s planom profesijného rozvoja,

= sadaptacnym vzdelavanim v organizacii zriadenej ministerstvom Skolstva podl'a § 52
ods. 6,

= s predatestanym vzdeldvanim,

* s modulmi roz§irujiceho programu, so Specializa¢nym vzdeldvanim,

* sinova¢nym vzdeldvanim a naklady

= s vykonanim atestacii

Materska Skola hradi naklady spojené:

= s aktualizatnym vzdeldvanim, ktoré¢ organizuje materska Skola,

= sadaptacnym vzdelavanim okrem nakladov spojenych s adaptatnym vzdeldvanim
podla § 52 ods. 6,

* srozSirujucim modulom funkéného vzdeldvania, ak nie je hradené poskytovatel'om
alebo z inych zdrojov,

= So zdkladnym modulom funkéného vzdeldvania, ktoré pedagogicky zamestnanec
absolvuje v stlade s planom profesijného rozvoja a rocnym planom vzdelavania

Néklady spojené so vzdelavanim, ktoré zamestnanec absolvuje z vlastnej iniciativy si
hradi sdm. Zo strany zamestnavatel'a mu bude umoZnené takéto vzdelavanie absolvovat'.

Materska $kola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
Vv stlade s:
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= potrebami materskej skoly,

= odbornymi aspolofenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického a odborného zamestnanca,

» individualnymi potrebami pedagogického a odborného zamestnanca

Materska Skola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
podla predchadzajuceho odseku:

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj po uspeSnom ukonceni adaptacného

vzdelavania za uspe$né absolvovanie
= $pecializacného vzdelavania — triedny ucitel, $kolsky koordinator vo vychove a
vzdelavani, skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani, v rozsahu najmenej 50

hodin,

* inovacné vzdelavanie — Vv rozsahu najmenej 50 hodin; to neplati, ak ide o inovacné
vzdeldvanie v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdeldvania absolvované

ucitelom materskej Skoly,

b) poskytnutim pracovného voPna s nahradou funk¢éného platu v rozsahu

* péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj na vzdelavanie alebo
tvorivil Cinnost’ suvisiacu s vykonom pracovnej ¢innosti V zmysle zakona C¢.
138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

» dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

» dalSich pdt pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a alebo veduceho pedagogického zamestnanca

Pri kratSom pracovnom pomere ako jeden kalendarny rok, vznikd narok za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru pol dia pracovného volna podla predchadzajiceho
odseku.

Riaditel’ka materskej $koly moéze na tucely inkluzivneho vzdelavania vytvorit' Skolsky
podporny tim, ktorého tlohou je najma:
a) koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania,
b) zabezpecit' vo vychove a vzdelavani uplatiiovanie pouZivania pristupov a stratégii,
Ktoré vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky,
) spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a d’alsimi subjektmi pri podpore
deti a ich zékonnych zéastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,
d) poskytovat poradenstvo detom a zakonnym zastupcom a metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom,
e) podielat’ sa na tvorbe skolského vzdelavacieho programu.

2. Hodnotenie pedagogického zamestnanca

a) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca su vysledky, ndarocnost’ a kvalita
vykonu pracovnej ¢innosti, 0Svojenie Si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

b) Zasady hodnotenia S jednotlivymi kritériami na hodnotenie vysledkov a kvality
vykonu pracovnej ¢innosti si vypracované v pracovnom poriadku skoly.
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) Riaditel’ka materskej Skoly hodnoti jedenkrat ro¢ne zastupkyne Skoly. Zastupkyne
Skoly hodnotia pedagogickych zamestnancov. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca
hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec. Hodnotenie prebieha najneskér do konca
Skolského roka.

d) Veduceho pedagogického zamestnanca hodnotia aj pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci Skoly anonymne formou dotaznika jedenkrat rocne, najneskér do konca
Skolského roka.

e) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, ztoho jeden
dostane hodnoteny zamestnanec, ktory podpisom potvrdi prevzatie hodnotenia.

f) Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom pre:

= odportc¢anie uvadzajiiceho zamestnanca na ukoncenie adaptaéného vzdelavania,
= vypracovanie planu profesijného rozvoja,
= odmeniovanie,
* pisomnd vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
3. Metédy, formy a spésoby merania kontroly

Riaditel’ka Skoly zodpovedé za kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov.
Na to ma vypracované nielen kritéria hodnotenia, ale aj nastroje merania a kontroly.
Zakladnymi meracimi nastrojmi riaditel'a a zastupcov Skoly je dobre premysleny systém
vnutroskolskej kontroly a merania kvality prace kazdého pedagogického zamestnanca.

Medzi zakladné pouzivané nastroje merania kvality materskej $koly patria:

» Hospitdcie: sluzia riaditel'ovi a zastupcom Skoly na pozorovanie prace pedagogického
zamestnanca priamo vo vychovno-vzdelavacom procese. Ich cielom je porovnavanie zmien
Vv pristupe pedagogického zamestnanca vzhladom na jeho aktivnu ucast na profesijnom
rozvoji.

* Autoevalvdcia: sebahodnotenie pedagogického zamestnanca moze byt ovplyviiované
jeho subjektivnym pohl'adom na vlastnu pracu, ale méze byt aj t¢innym prostriedkom na
sebapoznanie a objektivne sebahodnotenie, napr. hodnotenie splnenia cielov, tloh a aktivit
prijatych v osobnom plane profesijného rozvoja.

= Dotaznik: moOze pomdct riaditelovi a zdstupcom Skoly zistitt ako uplatiiuja
pedagogicki zamestnanci — Ucastnici profesijného rozvoja, ziskané poznatky, kompetencie,
zrucnosti a sposobilosti VO svojej praxi.

» Metody kvalitativneho prieskumu: ako efektivny néstroj merania a kontroly mozno
vyuzit' aj metddy kvalitativneho prieskumu, napr. pozorovanie pedagogického zamestnanca
pri rozmanitych aktivitach aj mimo vzdelavacieho procesu, pri praci s det'mi na vystpeniach,
v kruzkoch, pri vychadzke, pobyte vonku a pod. Ku kvalitativnym metoédam patri aj rozhovor.
Ako nastroj vzajomnej komunikacie je vel'mi vhodnym nastrojom pri priebeznom hodnoteni
pedagogického zamestnanca pocas roka aaj pri rocnom hodnoteni, ktorého vystupom je
pisomny zdznam.
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V. Analyza pedagogickych zamestnancov

Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

P& Meno pedagogického kariérovvy Kariérova pozicia
zamestnanca stupen
1. | Bacova Lenka SPZ
2. | Mgr. Dronzekova Julia SPZ TU
3. | Mgr. Bodova Ivana SPZ
4. | Mgr. Feriancova Dominika SPZ
5. | Mgr. Ferkovéa Martina SPZ TU
6. | Gercakova Monika SPZ PA
7. | Bc. Gomolak Lucia SPz TU
8. | Mgr. Hamborska Simona SPZ TU
9. | Bc. Ihnatova Anna SPZ TU
Ucitelia, 10.| Mgr. Jackova Andrea SPZ
pedagogicki | 11. Jendrichovsk4 Helena PZ1
asistenti, 12.| Mgr. Jendrichovska Jana PZ1 TU
odborni | 13.| Kaletovd Dana SPzZ
zamestnancl 14 | Bc. Kolcunova Renata SPZ
15.| Kormanikova Jana SPZ TU
16.| Bc. Kravcova Kristina SPZ TU
17.| Mgr. Krul¢ikova Marianna PZ2 TU
18.| Bc. Muchova Monika SPzZ TU
19.| Mgr. Petrusova Miriam SPZ
20.| Mgr. Rojekova Veronika SPzZ
21.| Mgr. Romanakova Maria SPzZ
22.| Magr. Sykorova Marcela SPzZ PA
23.| Vilkova Maria SPZ PA
24.| Mgr. Vyrostekova Vladimira SPzZ PA
25.| Mgr. Pavlovska Sofia S0z SSP
diict 1 Mgr. Vysnovska Zuzana PZ2 riaditel’ka MS, VPZ
;Zd:;logicki 2. Mgr. Chlebakova Danka PZ1 zastupkyhia MS, VPZ
zamestnanc Rusifiakova Ingrid Pz1, Ty | fswlomaMs
Vysvetlivky: ’ ,

SPZ — samostatny pedagogicky zamestnanec SOZ — samostatny odborny zamestnanec ~ ZPZ — za¢inajici pedagogicky zamestnanec
TU — Triedny ucitel' PA — pedagogicky asistent PZ1 — pedagogicky zamestnanec s 1. atesticiou PZ2 — pedagogicky zamestnanec S 2.
atestaciou VPZ — veduci pedagogicky zamestnanec UPZ - uvadzajici pedagogicky zamestnanec  SSP — skolsky $pecialny pedagog
SPA — samostatny pedagogicky asistent
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VI.

Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2025 - 2026

Na zaklade pedagdégmi predlozenych osobnych planov profesijného rozvoja bol
vypracovany ,, Rocny plan profesijnéh0 rozvoja na skolsky rok 2025 — 2026, Tento ro¢ny
plan obsahuje udaje:

mena vsetkych pedagogickych zamestnancov;

profesionalny rozvoj v zmysle § 40 ods. 3;

vzdelavaciu institaciu;

nazov vzdelavacieho programu /tvorivé ¢innosti/ sebavzdelavanie;

datum, kedy vzdelavanie prebehlo (vid’. Priloha ¢. 1 — Osobné plany profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok).

V skolskom roku 2025/2026 v sulade s § 40 pedagogicki zamestnanci budt uskutoc¢novat’
svoj profesijny rozvoj nasledovne:

Vid priloha ¢. 1

VII.

Program Aktualiza¢ného vzdelavania

Podla § 57 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch cielom
aktualizaéného vzdelavania je podl'a potrieb Skoly
= udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti;
= ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’al$ej dokumentacii alebo
= ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatel'om aktualiza¢ného vzdelavania je materska Skola.

Aktualizatné vzdeldvanie sa organizuje ako schvéleny jednoduchy program
aktualiza¢ného vzdelavania. Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualiza¢ného
vzdelavania schval'uje riaditel’ skoly. Materska skola v zavislosti od svojich potrieb upravila
rozsah aktualiza¢ného vzdelavania tak, ze kazdy pedagogicky zamestnanec materskej skoly je
povinny absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie vV rozsahu minimalne 10 hodin za skolsky rok.

Materska Skola moze pri organizovani aktualizaéného vzdelavania spolupracovat s
poskytovatelom inovaéného vzdeldvania v oblasti, v ktorej méa poskytovatel’ inovaéného

vzdelavania oprédvnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

Odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec $koly Mgr.
Danka Chlebédkova.

Odborny garant aktualizacného vzdeldvania:

= predkladd riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania do 10.
septembra v aktualnom skolskom roku;

= rozvrhne jednotlivé vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdelavania v stlade s
potrebami a moznost'ami $koly, ktoré konzultuje s riaditel’kou materskej Skoly;

= vedie evidenciu Ucasti pedagogickych zamestnancov na aktualizacnom vzdelavani.
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Pedagogicky zamestnanec vykonava lektorski Cinnost’ v aktualizatnom vzdelavani
siCasne s vykonom pracovnej Cinnosti. V materskej $kole mame dostatok pedagogickych
zamestnancov, ktori st zaradeny v kariérovom stupni pedagogicki zamestnanec s prvou
atestaciou a budu vykonavat’ aj lektorsku ¢innost’.

Aktualizaéné  vzdelavanie  pedagogickych  zamestnancov  budeme  evidovat
prostrednictvom tabul’ky. Tabul'’ka obsahuje tieto tidaje:
* meno pedagogického zamestnanca;
® nazov vzdelavania;
= pocet hodin;
» datum absolvovania vzdelavania (vid. priloha ¢. 2 - Prehl'ad aktualiza¢ného
vzdelavania v skolskom roku 2025/2026).

Plan aktualiza¢ného vzdelavania predklada garant a schval'uje ho riaditel’ka Skoly. Plan
aktualizaéného vzdelavania mozno podas jeho platnosti dopliiat a menit v stlade s
aktudlnymi moznostami a potrebami Skoly.

V skolskom roku 2025/2026 budeme realizovat’ aktualizacné vzdelavanie v zmysle
Programu aktualizaénych vzdelavani na $kolsky rok 2025/2026, ktory je prilohou ¢. 3 tohto
dokumentu.

VIIl. Zaver

1) Povinnostou riaditel'a je vydat’ ,,Plan profesijného rozvoja“ az po prerokovani SO
zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.

2) O prerokovani Planu profesijného rozvoja jednotlivymi dotknutymi stranami je
zédznam uvedeny v ivode tohto dokumentu.

3) Plan profesijného rozvoja je vypracovany na jeden $kolsky rok.

Prilohy:

¢. 1 - Osobné plany profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2025 —
2026

C. 2 - Prehl'ad aktualizaéného vzdelavania v skolskom roku 2025/2026 - evidencia

¢. 3 - Program aktualiza¢nych vzdelavani na skolsky rok 2025/2026
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