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Aktualiza¢né vzdelavanie na skolsky rok 2025/2026

Nazov a sidlo

Materska Skola, Vsetinska 36, 064 01 Stara Cubovna
poskytovatela

Identifika¢né
¢islo 37876597

poskytovatela

Aktualizacné vzdelavanie zacielené na rozvoj osobnych a profesijnych
Nazov zruénosti pedagogickych a odbornych zamestnancov so zameranim na
programu podporu dusevného zdravia, prace s dietatom s PAS — Autizmom,
vzdelavania tvorivého Citania a rozvoja Citatel'skej gramotnosti v predprimarnom
vzdelavani.

Program aktualizatného vzdelavania sa orientuje na upevnenie starych
aziskavanie,  nadobudnutie =~ novych,  aktualnych  poznatkov
v problematike rozvoja osobnosti a zrucnosti pedagogického a
odborného zamestnanca v oblasti dusevného zdravia, prace s diet'atom
s AUTIZMOM ako aj tvorivého Citania a rozvoja Citatel'skej gramotnosti
v predprimarnom vzdelavani.

Sucastou aktualizaéného vzdelavania je zvysenie, prehibenie kvality
a inovovanie profesijnych kompetencii.

Aktualizaéné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
bude zamerané na rozvoj a posilnenie spdsobilosti riadenia skupinovych
aktivit — ako efektivne planovat, viest a organizovat skupinové
aktivity, ako podporovat’ spolupracu, inklaziu a pozitivhu dynamiku
skupiny. Sucast'ou rozvoja kompetencii bude aj schopnost’ osvojenia si
techniky motivacie, koordinacie a sledovania skupinovej dynamiky, ako
adekvéatne, vhodne diferencovat’ pracu s jednotlivcom a s celou skupinou
Anotéacia ¢i rozvijanie a podporovanie socialnej a emocionalnej zruc¢nosti deti
programu V ramci rozvoja osobnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov sa
vzdelavania budeme zaoberat’ pri¢inami nevhodného spravania sa u deti, osvojenim
nastrojov a stratégii na identifikaciu, prevenciu a efektivne rieSenie tohto
nevhodného spravania. Zamestnanci si osvoja niektoré intervenéné
techniky a deeskalacné stratégie, posilnia si schopnost’ reflektovat’ a
hodnotit’” spravanie deti. Jedna z podtém aktualizaného vzdelavania
bude upriamena na

komunikéaciu srodicom, ktor4d poskytne tucastnickam nastroje na
efektivnu, partnerski a reSpektujucu komunikéciu s rodi¢émi. Naucia sa
poskytovat’ konstruktivnu spétna vdzbu, ako rozvijat' partnerstvo s
rodiCom pri vychove a vzdelavani a ako vhodne podporit’ spolupracu
medzi rodinou a skolou.

Dalsou témou aktualizaéného vzdelavania bude téma zaoberajica sa
pracou s dietatom s PAS — Autizmom v materskej Skole. Pozornost’
bude zacielend na aktualizovanie vedomosti a praktickych zru¢nosti
ucitelieck MS v oblasti prace s detmi s PAS, posilnenie inkluzivnych
pristupov a efektivnych stratégii podpory rozvoja dietata
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v predpriméarnom vzdelavani.

Poslednd téma vzdeldvania poskytne nové, inovativne informécie a
pristupy, ktoré povedu k zefektivneniu vychovno-vzdelavacieho procesu
v materskej Skole, podporia uclitelky materskej Skoly Vv rozvijani
CitateI'skej gramotnosti a myslenia deti predSkolského veku
prostrednictvom tvorivej prace s knihou, kladenia primeranych otazok a
vyuzivania jednoduchych metod kritického myslenia.

Odborny Mgr. Zuzana Vys$hovska
garant
programu
vzdelavania POODIS .o
Druh Aktualiza¢né vzdelavanie podl'a § 57 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
L pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a o0 zmene a
vzdelavania v . , . : )
.. doplneni niektorych zakonov, realizované v ramci individualneho
profesijnom .y . - .
rozvoji profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Rozsah
vzdelavania v 13 hodin
hodinéch
Forma L,
. . PrezenCna
vzdelavania
Rozvoj osobnych a profesijnych zru¢nosti PZ a OZ so
zameranim na podporu dusevného zdravia.
Aktualizovat’ vedomosti a praktické zrucnosti uciteliek
materskej Skoly v oblasti prace s detmi s PAS, posilnit’
inkluzivne pristupy a efektivne stratégie podpory
rozvoja dietata v predprimarnom vzdeldvani.
Zefektivnit' vychovno-vzdelavaci proces v Materskej
Skole prostrednictvom poznania deti v zmysle zmien
Hlavny ciel’ Skolského  kurikula.  Podporit  pedagogickych
Ciele a obsah a odbornych zamestnancov v rozvijani Citatel'skej
vzdelavania gramotnosti a myslenia deti predSkolského veku

prostrednictvom tvorivej prace s knihou, kladenia
primeranych otdzok a vyuzivania jednoduchych metod
kritického myslenia. Program smeruje k tomu, aby sa
deti ucili vnimat’ text aj ilustracie aktivne, rozvijali
svoje porozumenie, fantaziu, schopnost’ vyjadrit
vlastny nazor, hl'adat’ stivislosti a ucit’ sa cez pribeh
premyslat’ o svete okolo seba.

1.  Vytvorit bezpecné a podporné prostredie.
Ciastkové ciele | 2.  Porozumiet’ koreiom nevhodného spravania a
aplikovat’ konkrétne komunika¢né stratégii.
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3. Aplikovat’ konstruktivnu a reSpektujiicu
komunikacii.

4.  Oboznamit’ sa so zakladnymi prejavmi PAS v
predskolskom veku.

5. Naucit’ sa rozliSovat’ individualne potreby
dietata s PAS.

6.  Osvojit’ si konkrétne techniky Struktirovaného
ucenia.

7. Aplikovat’ vizualne podporné prostriedky v
kazdodennych aktivitach.

8.  Rozvijat’ zru¢nosti pri praci so skupinou deti, v
ktorej je zaclenené dieta s PAS.

9.  Nadobudnut istotu v komunikacii s rodicom
dietata s PA.

10.  Vediet pripravit’ jednoduchy individualny
podporny plén pre dieta s PAS.

11. Predstavit praktické aktivity, ktoré hravou
formou umoziuja upevnit,, precvicit’ predcCitatel'ske,
jazykové zrucnosti.

12.  Poskytnut’ informécie k moznostiam vyberu
ucebnych materidlov vyuzivajucich prvky kritického
myslenia vo vychovno-vzdelavacom procese.

13. Realizovat aktivity, ktoré vyuzivaju kritické
myslenie cez pribehy veku primeranych, pochopit’

a vediet’ uchopit’ myslienku, nadSenie pre nové veci,
tizbu po samostatnosti v prospech deti.

14. Viest pedagogickych zamestnancov k
formulovaniu otazok s podporou kritického myslenia a
vnimat’ ¢itanie ako dialog s det'mi, nie iba ako prednes

textu.
15. Rozvijat pracu s ilustraciou a vizualnymi
podnetmi.

1.  Rozvoj zruénosti PZ, OZ ako zvolit’ a aplikovat
vhodné techniky na budovanie socialnych a
emocionalnych zru¢nosti a riadit’ skupinové
aktivity tak, aby podporovali vzajomnu dbveru a
otvorenu komunikaciu v skupine.

Specifické ciele| 2.  Rozvoj zruénosti PZ praktickymi a overenymi
technikami, ktoré im umoznia efektivne riesit’ bezné
konfliktné situacie a predchadzat’ eskalacii
nevhodného spravania u deti.

3. Empaticky viest’ naro¢né rozhovory s rodi¢mi,
znizovat’ napdtie a spolo¢ne hl'adat’ rieSenia, ktoré st

Strana 4z 12



Aktualiza¢né vzdelavanie na skolsky rok 2025/2026

prospesné pre dieta.

4.  Rozsirit poznatky o charakteristikach deti s
PAS v predskolskom veku.

5. Rozvijat kompetencie uciteliek pri tvorbe
inkluzivneho prostredia.

6.  Osvojit’ si metody Struktirovaného ucenia a
vizuélnej podpory.

7. Posilnit’ zrucnosti v oblasti komunikécie a
prace so spravanim.

8.  Podporit spolupracu ucitel’ky s rodinou
a odbornikmi.

9.  Objasnit’ vyznam tvorivého ¢itania a kritického
myslenia v kontexte predprimarneho vzdelavania.

10. Realizovat’ praktické aktivity s vyuzitim
prvkov kritického myslenia, ktoré pomahajd detom
upevnit’ ziskané vedomosti.

11. Naucit sa pracovat’ a vediet’ jednoducho
uchopit’ myslienku pribehu, naucit’ sa rozobrat’

a porovnat’ s opacnym nazorom.

12. Realizovat praktické aktivity pomocou
materialov, ktoré rozvijaji predcitatel’sku gramotnost’,
zru¢nosti deti podl'a ich moznosti
a schopnosti prostrednictvom aktivit zameranych na
pribeh.

13. InSpirovat k moZnostiam rozvoja
predcitatel'skej gramotnosti deti prostrednictvom
ucebnych materidlov podporujicich jazykové zru€nosti
deti.

14.  Naucit sa spravne klast’ otdzky primerané
vyvinovej trovni predskoldkov (otvorené, podnecujice
hladanie suvislosti).

15. Ukézat’ moznosti prepdjania ¢itania s d’al§Simi
vzdelavacimi oblastami - jazykové, poznévacia,
socialno - emocionalna, vytvarna.

16. Vytvarat tvorivé aktivity, hry a projekty
vychadzajuce z knih, ktoré podporuju detsku
predstavivost’ a kritické uvazovanie.

Rozsah
Tematicky celok
Tematické / (h)
celky obsahu Teoretické vychodiska a poznatky
vzdelavania

_ Prica so skupinou v beZnej triede MS
(ciele, obsah) )
1. Zaklady préace so skupinou
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- Definicia a vyznam skupinovej dynamiky.
- Typy skupinovych aktivit v MS.
- Role ucitel’a pri riadeni skupiny.

2. Planovanie a organizacia aktivit
- Denny rezim a Struktara aktivit.
- Rozdelenie uloh a ¢asové planovanie.
- Prisp6sobenie aktivit. individualnym potrebam deti.

3. Podpora spoluprace a socialnych zru¢nosti
- Rozvoj empatie, komunikécie a spoluprace.
- Interaktivne hry a cvi¢enia podporujice timova pracu.
- Modelové situacie a rieSenie konfliktov.

4. Prevencia problémového spravania
- Signaly napétia a konfliktné situécie.
- Stratégie prevencie nevhodného spravania.

Teoretické vychodiska a poznatky
AKko zvladat’ nevhodné spravanie u deti a Ziakov

1. Identifikéacia a analyza nevhodného spravania
- Typy nevhodného sprévania.
- Priciny a suvislosti s vyvinom diet’at’a.
- Pozorovanie a dokumentacia spravania.
2. Preventivne stratégie
- Vytvaranie predvidateI'ného prostredia.
- Posilnenie pozitivneho spravania.
- Individualne prispdsobenie aktivit.
3. Intervencné a deeskala¢né techniky
- Techniky upokojenia a presmerovania pozornosti.
- Stanovenie jasnych pravidiel a hranic.
- RieSenie konfliktov bez trestov.
4. Reflexia a hodnotenie spravania
- Analyza Gc¢innosti zasahov.
- Dokumentécia a spatna vézba.
- Pripadové studie a modelové situdcie.

Teoretické vychodiska a poznatky
ReSpektujica komunikacia s rodi¢om
1. Zasady reSpektujucej komunikaci

- Partnersky pristup k rodicom.
- Aktivne pocuvanie a empatia.
- Otvorena a jasna komunikacia.
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2. KonStruktivna spitna vizba
- Objektivne a pozitivne podavanie spatnej véazby.
- Zdodraznenie silnych stranok diet’at’a.
- Spolo¢né hl'adanie rieSeni pri problémoch.

3. Spolupraca Skoly a rodiny

- Zapojenie rodicov do planovania aktivit.
- Partnerské rieSenie problémov.
- Podpora kontinuity vychovy a vzdelavania.

4. RieSenie konfliktov a citlivych situacii
- Techniky zvladania napdtia a emocii.
- Predch&dzanie nedorozumeniam.

Teoretické vychodiskéd a poznatky

- Charakteristika PAS, legislativa, podporné opatrenia.

- Edukacéné pristupy a inkluzivne stratégie —
Struktarované ucenie, vizualna podpora, adaptacia
prostredia.

- Komunika¢né podpora.

- AAK - augmentativna a alternativna komunikacia
metodické postupy, praktické ukazky.

Spolupraca s rodinou a odbornikmi — partnerska

komunikacia, timova praca.

0,5

1. Uvod do problematiky PAS v predskolskom veku
- Charakteristika poruch autistického spektra.

- Vyvinové Specifika a potreby deti s PAS.

- legislativny ramec, podporné opatrenia a inkluzivne
stratégie.

2. Pozorovanie a diagnostika v praxi MS
- Systematické pozorovanie spravania a prejavov
diet’at’a.
- ldentifikacia individualnych potrieb.

- Spolupraca s odbornikmi - psycholog, Specialny
pedagdg, logopéd.

3. Metody a pristupy vo vychovno-vzdelavacom
procese

- Struktirované uéenie a vizualna podpora.
- Alternativna a augmentativna komunikécia (AAK).

- Podpora socidlnych a emocionalnych zru¢nosti.

0,10

0,10
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- Prevencia problémového spravania a podpora
pozitivneho spravania.

4. Praktické modelové situacie a didaktické aktivity

- Pléanovanie a realizacia inkluzivnych aktivit v MS.
Prace s jednotlivcom aj skupinou.

- Pouzitie pomocok a hier podporujticich rozvoj
diet’at’a.
5. Spolupréaca s rodinou a odbornikmi

- Partnerska komunikécia s rodi¢mi.

- Timova spolupréca (ucitel’, asistent, Specidlny
pedagog, psycholdg).

- Hodnotenie a reflexia eduka¢nych aktivit.

6. Reflexia a hodnotenie vzdelavania
- Analyzovanie efektivity pouzitych metdd.
- Spitna vézba od ucastnikov.
- Priprava individualnych podpornych planov.

0,10

Teoretické vychodiskéa a poznatky

1. Ako pracovat s knihou s porozumenim
- ako klast’ otazky formou riadeného ¢itania,
- ako rozvijat’ pred¢itatel’ski gramotnost’.

2. Ako viest’ deti k samostatnosti a kritickému uvazovaniu,

- Ako rozvijat’ predcCitatel’sku predstavivost’ hrami.

2,5

2,5

Ziskané
profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Ziskané kompetencie v oblasti diet’a:

- rozpoznava a chape individuélne potreby deti v predSkolskom
veku, vratane emocionalnych, socialnych a kognitivnych

aspektov;

- vie planovat’ a realizovat’ aktivity zohl'adiiujuce rozdiely v

schopnostiach a zru¢nostiach deti;

- 0svoji si metody prace so skupinou a individualnu podporu, ktorée

podporuju inkluziu a spolupracu medzi det'mi,

- vie identifikovat’ rizikové a problematické spravanie, analyzovat
jeho pri¢iny a uplatnit’ vhodné preventivne a intervencné

stratégie;

- rozvija schopnost’ reflektovat’ vlastni pedagogicku prax a

hodnotit’ efektivitu pouzivanych metod;

- vie rozpoznat zakladné prejavy PAS v predSkolskom veku;
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- dokaze identifikovat’ individudlne potreby dietata
prostrednictvom systematického pozorovania;

- vie spolupracovat’ s odbornikmi pri stanoveni podpornych
opatrent;

- dokéze vytvorit' a prispdsobit’ edukaéné prostredie v MS
potrebam diet’at’a s PAS;

- ovlada metody Struktarovaného ucenia a vizualnej podpory;

- vie vyuzivat alternativne a augmentativne formy komunikéacie
(AAK);

- planuje a realizuje aktivity zamerané na rozvoj socialnych,
komunika¢nych a emocionalnych zru¢nosti diet'at’a;

- dokéze viest partnerski komunikéciu s rodicom dietat’a;

- vie efektivne spolupracovat’ s asistentom ucitel’a a odbornym
timom;

- vytvara inkluzivnu atmosféru v triede a podporuje spolupracu
deti;

- pochopi principy kritického myslenia prispdsobenych veku deti
vV materskej Skole;

- posilni kompetencie deti k aktivnemu zapajaniu sa do pribehov
a k tvorbe vlastnych interpretcii;

- ziska vedomost’, ako planovat a viest’ Citatel'ské aktivity tak, aby
boli nielen zabavné, ale zaroven podporovali u deti premyslanie,
kladenie otazok, hl'adanie suvislosti a vyvodzovanie zaverov.

Ziskané kompetencie v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu:
Ucitel’ka nadobudne sposobilost’

- pléanuje, organizuje a riadi aktivity tak, aby podporovali
komplexny rozvoj diet'at’a — socidlny, emocionalny, kognitivny
a motoricky;

- vytvéra podporné a bezpecné prostredie pre rozvoj spoluprace,
empatie a komunikacie medzi det'mi;

- efektivne pouZziva didaktické a metodické pristupy na
predchadzanie nevhodnému spravaniu a podporu pozitivnych
VZOrcov spravania;

- Spolupracuje s rodi¢mi a ostatnymi odbornikmi pri rieSeni
vychovno-vzdelavacich situécii a podpore individualneho
rozvoja diet’at’a;

- aplikuje moderné pristupy k vzdelavaniu, reflektuje pokrok
diet'ata a flexibilne prisposobuje svoje pedagogické postupy;

- planuje, organizuje a realizuje ¢innosti s prihliadnutim na
potreby deti s PAS;

- diferencuje a individualizuje edukacny proces;

- uplatiuje principy inkluzivneho vzdelavania v kazdodenne;j
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praxi;

- aplikuje vhodné metodické a didaktické postupy na podporu
rozvoja diet’at’a;

- zabezpecuje rozvoj kI'icovych kompetencii vsetkych deti
v triede;

- analyzuje a reflektuje uc€innost’ zvolenych metdd a foriem prace;

- spolupracuje s rodi¢mi pri nastavovani a hodnoteni cielov;

- vyuziva podporné opatrenia a metodické materialy na zvySovanie
kvality vzdelavania;

- porozumenie $truktire vyucovacej hodiny s podporou kritického
myslenia;

- je schopny formulovat’ otazky rdznych Grovni, viest’ deti
k samostatnému uvazovaniu a vyjadrovaniu,

- rozvinie si zru¢nosti ¢itania s porozumenim, diskusie,
porovnavania nazorov, hodnotenia postav ¢i deja;

- Posilni svoje kompetencie viest deti k aktivnemu zapajaniu sa do
pribehov a k tvorbe vlastnych interpretéaci;

- ziska inspiraciu pre integraciu ¢itania do roznych vzdelavacich
oblasti - jazykov4, socialno-emocionalna, kognitivna, esteticka.

Aktualiza¢né vzdelavanie bude poskytnuté PZ a OZ,
ktori si zamestnancami materskej Skoly.

Stupen vzdelania PZ a OZ: stredoskolské,
vysokoskolské

Druh vzdelania: predprimarne vzdelavanie
Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
PZ alebo na vykon pracovnej ¢innosti OZ: uéitel'stvo

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca
pri zaradeni
na vzdelavanie

pre materské Skoly a vychovavatel'stvo; predSkolska a
elementdrna pedagogika; Viac v prilohach ¢. 1, €. 6, €.
11 k vyhlaske MSVVa$ SR ¢. 1/2020 Z. z. o
Opatrenia na kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych

zabezpe&enie zamestnancov a odbornych zamestnancov.

kvality Odborny  garant programu vzdeldvania:  splia
poziadavku § 57 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov.

Personalne
zabezpecenie
vzdelavaniaa |Lektor: PhDr. — Katarina Hlinkova — psychologicka,
poZiadavky supervizorka riadite’ka SSCPP Stara Cuboviia,
poskytovatela
na odbornost’
personalneho
zabezpecenia

Lektor: PaedDr. Svetlana Chripkova, $pecialny
pedagdg, CPP Stara Cuboviia

Lektor: Mgr. Viola Ktidel'ova, OZ Skola tvorivo
Odbornym garantom je zamestnanec materskej Skoly
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia a druhou
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atestaciou.

Obsah vzdelavania je konzultovany so zamestnancom
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna a druhou
atestéciou - s riaditel’kou $koly.

Vzdelavanie bude prebiehat’ v priestoroch MS s
dostatocnou kapacitou a vhodnym usporiadanim stolov
a stoli¢iek pre interaktivne aktivity.

Didaktické pomocky:

- hry a aktivity podporujuce spolupracu a rozvoj
socialnych a emocionalnych zru¢nosti deti;

- karticky, pracovné listy, obrazky a ilustracie vhodné
pre modelové situcie;

- pomocky na simulécie rieSenia konfliktov a nacvik
komunika¢nych zru¢nosti;

- didaktické materidly na rozvoj jazykovych,
kognitivnych a motorickych zruénosti;

- odborna literatlra z oblasti predskolskej pedagogiky,
socialno-emocionalneho rozvoja a behaviorélnej

pedagogiky;
- odborna literatura a metodické prirucky k PAS a
Materialne, inkluzivnemu vzdelavaniu;
technickeé a - pristup Kk relevantnym online zdrojom, vyukovym
informacné portalom a databazam odbornych ¢lankov, odbornym
zabezpetenie | portalom;
vzdelavania - pripadové¢ Studie, metodické navody a overené
pedagogické postupy;

- video nahravky ukézok praxe a modelovych situécii;
- priklady inkluzivnych planov a odporucani od
Specialnych pedagogov a psychologov;

- dokumenty a formulére na hodnotenie a reflexiu
aktivit;

- §tatne metodické prirucky, odporii¢ania MSVVa$S SR
a odporucany pedagogickych institutov;

- online databazy, odborné portaly a multimedialne
vzdelavacie zdroje;

- zabezpecenie projektora, tabule, flipchartu a
moznosti prezentacie multimedidlneho obsahu;

- pristup k pocitacu, tabletu alebo interaktivnej tabuli
pre praktické demonsStracie a online materialy;

- materialno-technické pomaocky;

- priestory na odkladanie odevov a obuvi;

- priestory na hygienu, spolo¢né stravovanie,
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Harmonogram vzdelavania je jasne definovany
¢asovymi blokmi pre tedriu a praktické aktivity. Bude
Zabezpecena pritomnost’ kvalifikovanych lektorov a
odborného asistenta pre praktické ukazky. Sucasne
bude zabezpecena prezenéna listina pritomnych
lektorov ako aj pedagogickych a odbornych
zamestnancov na aktualiza¢nom vzdelavani.

V zavere jednotlivych vzdelavani prebehne spatna
vazba, hodnotenie a dokumentacia vzdelavacieho
procesu.

Prezen¢na - interaktivne prednaska, diskusia,

Metod . . o
3 formy workshop, praktické cvicenia, skupinova
) y . a kooperativna praca, pripadové stadie, modelove
vzdelavania o . . .
situacie, reflexia a zdiel'anie skuisenosti.
. Absolvovanie 100% z prezen¢ného obsahu
Podmienky L . .
. . vzdelavania minimalne v rozsahu 10 hodin. Pri
ukoncenia oy , L .
L. niz§om rozsahu hodin spracovanie min 80% zadani vo
vzdelavania v v
forme diStan¢nych tuloh.
Autor (s
Mgr. Danka Chlebakovéa
programu
Schvalil Mgr. Zuzana Vysnovska
Odtlacok
peciatky
poskytovatela
a podpis
Statutarneho
zastupcu
poskytovatela
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