Materska Skola, Vsetinska 36, Stara Cubovna

Roc¢ny plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov
na Skolsky rok 2023 - 2024

Program aktualiza¢ného vzdelavania
v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch

Dokument:

Ro¢ny plén profesijného rozvoja

Pocet listov:

36 stran, 3 prilohy

V pedagogickej rade prerokovany:

4.10.2023

Platnost’ od:

5.10.2023

Vyhotovil:

Mgr. Danka Chlebdkova

Schvalil:

Mgr. Zuzana Vysinovska




Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Ro¢ny plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2023 — 2024

Predklada:

Mgr. Danka Chlebakova

Prerokované v pedagogickej rade $koly: dna: 04. 10. 2023

Stanovisko Pedagogickej rady:

Stanovisko zastupcov ZO OZ:

Stanovisko zamestnavatela:

Stanovisko zriad’ovatel’a:

4.10.2023

V Starej Cubovni dia: ........cccoevvveieenenne

Pedagogicka rada
schvaluje

Ro¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov Materskej Skoly, Vsetinska 36, Stara
Lubovna, s elokovanymi triedami na Komenského 8, Za
vodou 14 na sk. rok 2023 — 2024

Z0 OZ pri Materskej skole
Vsetinska 36, Stara Cubovna

sihlasi-nesuahlasi

s predlozenym Ro¢nym planom profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly, Vsetinska
36, Stard Lubovna, s elokovanymi triedami na
Komenského 8, Za vodou 14 na 8k. rok 2023 — 2024

Za zamestnavatel’a

Riaditel'stvo Materskej skoly
Vsetinska 36, Stara Cubovna

sahlasi-nesahlasi

s predlozenym Ro¢nym planom profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly, Vsetinska
36, Stara Lubovna, s elokovanymi triedami na
Komenského 8, Za vodou 14 na sk. rok 2023 — 2024

Mesto Stara Cubovia
Obchodna 1, Stara Cubovna

sahlasi-nesahlasi

s predlozenym Roc¢nym plénom profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly, Vsetinska
36, Stara Lubovna, s elokovanymi triedami na
Komenského 8, Za vodou 14 na sk. rok 2023 — 2024
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

I. Identifikacia organizacie

Nazov: Materska skola, Vsetinska 36, 064 01 Stard Cubovna s elokovanymi triedami
na Komenského 8 a Za vodou 14
Statutar: Mgr. Zuzana Vysnovska

Zriad’ovatel’: Mesto Stara Duboviia
Kontakty:  052/43 215 87,0911 671 123

e-mail: msvsetinska@gmail.com
Pocet pedagogickych zamestnancov: 31 ucitelov materskej Skoly, z toho 5 pedagogicki
asistenti

Pocet odbornych zamestnancov: 1 skolsky Specialny pedagog
Il1. Legislativne vychodiska

1) Povinnost’ starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovania
patri medzi zékladné povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov. Tato povinnost
vedicim pedagogickym zamestnancom urcuje § 153 zakona €. 311/2001 Z. z. (Zékonnik
prace) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢&.
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, z 1. decembra 2009 to potvrdzuje. Je to vysledok vSetkych predoslych
dokumentov, ktoré boli prerokiivané aj v ramci Eurdpskej tnie. Tento zakon presne definuje
celozivotné vzdelavanie.

W

2) Dalsi zo zakonov, u¢inny od 1. septembra 2019, je zakon & 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao0zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov. Tento zdkon ustanovuje okrem prava
apovinnosti pedagogického zamestnanca, predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti,
kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca,
kategorie pedagogickych zamestnancov, kariérovych stupniov a  pozicii, profesijnych
Standardov, rozsahu, zamerania, organizacie a ukon¢ovanie jednotlivych druhov vzdeldvania
aj jeho profesijny rozvoj.

3) Profesijny rozvoj je proces

* rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

= ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca,

= ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

= overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

» ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej
pracovnej ¢innosti alebo

* vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutoctiuje podl'a profesijnych Standardov av stlade so
sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti.

a) Profesijny rozvoj sa uskutocnuje prostrednictvom
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= vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

= tvorivej Cinnosti suvisiace] Svykonom pracovnej cCinnosti, najmid Cinnosti
vedeckej, vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej alebo

= sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti.

b) Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na
zaradenie do

= kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo kategoérie odborného
Zamestnanca,

= kariérového stupna alebo

= kariérovej pozicie.

c) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca je zavidzny pre Statny
vzdelavaci program prislusného odboru vzdeldvania a pre opis prislusného Studijného odboru.

d) Profesijné Standardy v nadvédznosti na stupenn vzdelania pre ucitel'a materskej $koly,
jednotlivé kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo skolstva.

e) Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

f) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec a sa zaradi do kariérového
stupna

= zacinajuci pedagogicky zamestnanecC alebo zacinajtici odborny zamestnanec,

= samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

= pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou alebo,

= pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

g) Pedagogického asistenta mozno zaradit’ najvysSie do kariérového stupnia samostatny
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

h) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec pri nastupe do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat’ pracovni
¢innost’ alebo zmeni zamestnavatel’a pred ukoncenim adaptacného vzdelavania.

1) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec, ak splni aspoil jednu z nasledujucich podmienok

= UspeSne ukoncil adaptacné vzdeldvanie,

= vykonal prvu atestaciu pre int kategoriu pedagogického zamestnanca alebo pre int
kategoriu odborného zamestnanca ako tu, v ktorej je zaradeny,

= vykonal prva atestaciu pre iny stupeit vyzadovaného vzdelania pre prisluSna
kategoériu, v ktorej je zaradeny,

= vykonaval najmenej pat rokov ¢innost’ v inom S$tate porovnatelnu s pracovnou
¢innost'ou alebo

Stranka 4 z 36



Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

vykonaval ¢innost’ vysokoskolského ucitela alebo vyskumného pracovnika
najmenej pit rokov v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej
¢innosti v kategorii ucitel’ alebo ucitel’ materskej skoly.

J) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec, ak

bol zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny odborny zamestnanec a

spiiia kvalifika¢éné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii, do ktorej
ma byt zaradeny.

vykonaval pracovnu ¢innost’ v kategdrii odborného zamestnanca najmenej péat
rokov,

bol zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny odborny zamestnanec a
spifta kvalifikaéné predpoklady pre vykon pracovnej ¢innosti v kategérii uéitel
materskej Skoly.

k) Odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfia samostatny odborny
zamestnanec, ak

bol zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
Zamestnanec a

spifa kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii, do ktorej
ma byt zaradeny.

I) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pat rokov
zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového
stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, ak

vykonal prva atesticiu pre prisluSny stupenn vyzadovaného vzdelania a pre
kategoriu ucitel'a materskej skoly,

vykonal druht atestaciu pre int kategériu ako th, v ktorej je zaradeny alebo
vykonal rigoréznu skasku a obhdjil rigoréznu pracu v Studijnom odbore, ktory
suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti uéitel'a materskej skoly alebo

je zaradeny do kategdrie ucitel’ profesijného rozvoja a vykonal prvl atestaciu

m) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie

druhého stupnia, vyZzadované pre kategdriu ucitel'a materskej Skoly a ktory bol najmenej pét
rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou, sa zaradi
do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou, ak

vykonal druhti atestaciu pre prislusnt kategoriu ucitel'a materskej Skoly alebo

bol zaradeny do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou a ziskal vysokoskolské vzdelanie
tretieho stupna V Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti
ucitel’a materskej Skoly
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n) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
funkéné zaradenie odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované Cinnosti alebo
riadiace ¢innosti.

0) Struktura kariérovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych
¢innosti su rozpracované v organizacnom poriadku materskej skoly.

p) Pedagogicky zamestnanec vykondva v materskej Skole Specializované c¢innosti v
tychto kariérovych poziciach:

= uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
» triedny ucitel a
» koordinator $kolského podporného timu.

q) V materskej Skole nie je zriadené metodické zdruzenie. Poradnym orgénom riaditel’a,
ktory prerokuva pedagogicko-didaktické otazky, je pedagogicka rada. Je menovany odborny
garant aktualizaéného vzdeldvania, ktorym je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

r Veduci pedagogickym zamestnancom je Vv materskej Skole — riaditelka Skoly
a zastupkyne na Vsetinskej ul. a elokovanom pracovisku na Komenského ul.

I11. Ciele planu profesijného rozvoja
1. Hlavny ciel

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov ako sucast’ celozivotného vzdeldvania
zabezpecuje u pedagogickych aodbornych zamestnancov slstavny proces rozvijania,
prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii, udrziavania
a zvySovania svojho ekonomického statusu ako aj osobnu potrebu sebarealizacie a uznania,
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti.

Profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie, podkategérie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su spracované v Pokyne ministra ¢.
39/2017, ktoré vydalo MSVVaS SR. Zahffiaji kompletny profil ugitea materskej 3koly,
pedagogického asistenta, ¢i odborného zamestnanca zaradenych do rdznych kariérovych
stupiiov a podl'a stupna dosiahnutého vzdelania. Navrhované st v stlade s poziadavkami
a tendenciami modernej pedagogickej vedy.

Sucastou kompetenéného profilu vediiceho pedagogického zamestnanca - riaditePa MS
a zastupcu riaditel’a su Styri oblasti zamerané na:

= normativne, ekonomické a koncep¢né riadenie,

= riadenie procesov vychovy a vzdelavania v Skole,
= personalne riadenie,

= profesijny rozvoj.

Praca veduceho pedagogického zamestnanca je zamerana na schopnost’ inovovat’ obsah a
metédy vyucby, skvalitnit® vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny
reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.
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Stucastou kompetencného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuceho
v materskej Skole Specializované ¢innosti — triedny ucitel’ su tri oblasti zamerané na:

= diet’a,
= vedenie tried a
= profesijny rozvoj.

Sucastou kompetencného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajiceho
V materskej Skole Specializované ¢innosti — uvadzajuci ucitel’ st tri oblasti zamerané na:

= zacinajuci pedagogicky zamestnanec,
= adaptacny proces a
= profesijny rozvoj.

Stucastou kompetencného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuceho
v materskej Skole Specializované ¢innosti — veduci metodického zdruZenia (garant
aktualiza¢ného vzdelavania) su Styri oblasti zamerané na:

= pormativna a koordina¢na,

= Kkoordinacia procesov vychovy a vzdelavania,
= personalna a

= profesijny rozvoj.

Sucastou kompetenéného profilu ucitel’a materskej skoly a pedagogického asistenta je
schopnost’ vykonavat’ ¢innosti v troch hlavnych dimenziach, orientovanych na:

= diet’a,
= vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a
= profesijny rozvoj ucitela.

Sucastou kompetenéného profilu $pecidlneho pedagéga je schopnost’ vykonavat’ ¢innosti
Vv troch hlavnych dimenzidch, orientovanych na:

= dieta,
= proces odbornej ¢innosti,
= profesijny rozvoj.

Zavedenim zmien do obsahu vzdeldvania dietat’a predSkolského veku ocakdvame najma
zmenu V pedagogickom pristupe ucitel'a. Predpokladom je zmena myslenia ucitel'a, ktora
vychadza z odlisného vnimania diet'at’a ako subjektu ucenia sa. Toto myslenie sa ned4d zmenit’
zo dia na den, ocCakdva sa od pedagdga sustavné zdokonalovanie svojich profesijnych
kompetencii v rdmci d’al§ieho vzdelavania.

2. Ciastkové ciele profesijného rozvoja

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a tohto Planu profesijného rozvoja na obdobie jedného
Skolského roka. Vyplyva zo zamerania materskej Skoly a bol prerokovany v pedagogickej
rade so zastupcami zamestnancov aso zriadovatefom. Roény plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov pocas jeho platnosti mozno dopliiat a menit’ v siilade
s aktualnymi moznostami a potrebami materskej Skoly. Ro¢ny plan vzdelavania spracuju
zastupkyne materskej Skoly spolu s garantom aktualizacného vzdeldvania na zaklade
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podkladov, ktoré im poskytnu vSetci pedagogicki zamestnanci v prilozenej tabul’ke — Osobny
plan profesijného rozvoja (priloha ¢. 1).

Materskd Skola bude podporovat profesijny rozvoj, ktory sa bude uskutoctovat
prostrednictvom tychto Styroch vzdelavacich aktivit:

= Vzdeldavania; absolvovania odbornej stiie zameranej na inovdcie profesijnych
kompetencii,

» tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej dinnosti, najmd ¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej alebo

» sebavzdeldivania a vpkonu pracovnej &innosti.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je ddlezitou sti¢ast'ou ich profesijného rozvoja,
ktory metédami a formami d’alSiecho vzdeldvania dospelych umoziiuje pedagogickym
zamestnancom rozSirovanie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnych c¢innosti.
Daldim dolezitym ucelom je ziskavanie, inovovanie alebo aktualizicia profesijnych
kompetencii.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

a) Kvalifika¢né vzdelavanie, ktorého ucelom je rozsirenie ziskanej kvalifikacie, a to
smerom Kk ziskaniu kvalifika¢nych predpokladov na vykon pracovnej Einnosti v kategorii
ucitel’ alebo pedagogicky asistent a podkategoérii ucitel' materskej Skoly. Ide o dopliujice
pedagogické $tadium, ak pedagogicky zamestnanec nespifia v materskej $kole kvalifikaéné
predpoklady v podkategorii ucitel’ materskej Skoly alebo pedagogicky asistent. Kvalifikacné
vzdelavanie na vykon pracovnej Cinnosti v triedach pre deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa moze organizovat ako rozSirujuce Stidium alebo ako stcast
zakladného modulu dopliujticeho pedagogického Studia.

b) Funkéné vzdelavanie je ziskavanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca.

Funkéné vzdelavanie sa ¢leni na zakladny modul (pred zaciatkom vykonu funkcie
riaditel’a) a roz$irujuci modul (do 5 rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditel’a). Zakladny
modul funkéného vzdelavania a najmenej jeden rozSirujuci modul funkéného vzdelavania
absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec najneskor do Styroch rokov od zaciatku vykonu
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Funkéné vzdeldvanie nahradza aj ziskanie
vysokoskolského vzdelania prvého stupnia v Studijnom programe zameranom na manaZment
Skoly.

c) Specializaéné vzdelavanie. Jeho ciefom je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon S$pecializovanych cCinnosti. Pre ucitela materskej Skoly na vykon
Specializovanych ¢innosti — uvadzajici pedagogicky zamestnanec, plati vynimka
a nevyzaduje sa absolvovanie Specializaéného vzdelavania.

d) Adaptacné vzdelavanie. Jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej cCinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky

zamestnanec. Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adapta¢ného
vzdelavania, ktory schval'uje riaditel’ka Skoly. Zarovei je aj odbornym garantom adapta¢ného
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vzdelavania. Riaditel’ka zaradi zacinajiceho zamestnanca do adaptacné¢ho vzdelavania
najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru. O ukonceni adaptacného vzdelavania
sa vyhotovuje protokol.

e) Predatestacné vzdelavanie. Jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vyssieho kariérového stupna.

f) Inova¢né vzdelavanie. Jeho cielom je prehibenie, rozirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti pre ucitel’'a materskej Skoly a uplatnenie
najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

g) Aktualiza¢né vzdelavanie ako novy model vzdelavania obsahuje tri zakladné prvky:

= materskd Skola je zodpovedna za jeho pripravu, organizaciu a uskuto¢nenie,

= pri realizécii aktualiza¢ného vzdeladvania sa bude prihliadat’ na potreby materske;
Skoly a

= je povinnost'ou pedagogickych zamestnancov absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie

Aktualizaéné vzdelavanie budeme organizovat' ako jednoduchy program aktualizaéného
vzdeldvania, ktorého program arozsah schvaluje riaditel’ka Skoly. Kazdy pedagogicky
zamestnanec materskej Skoly je povinny absolvovat' aktualizacné vzdelavanie Vv rozsahu
minimalne 10 hodin za $kolsky rok. Odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je
zamestnanec menovany riaditel’kou skoly.

Odborny garant aktualizacného vzdelavania predlozi kazdoro¢ne riaditel’ke na
schvalenie:

= program aktualiza¢ného vzdelavania,

» rozvrhne vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdelavania s potrebami a moznost'ami
materskej Skoly a

= vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov na aktualizatnom vzdelavani
(priloha ¢.2).

Materska Skola bude podporovat’ profesijny rozvoj, ktory sa bude uskutoénovat’ nielen
prostrednictvom vzdelavani, ale aj prostrednictvom:

= tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedecke;j,
vyskumnej, publika¢nej alebo umelecke;.

Tvorivé aktivity stvisiace s vykonom pracovnej ¢innosti - prezentovanim inovaénych
postupov prace ucCitel'a, ktorymi st najmi autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych
alebo odporti¢anych ucebnych pomdcok vratane pocitacovych programov, ucebnic, uc¢ebnych
textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace s
vykonom pedagogickej praxe, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatare.

Materska skola tiez bude podporovat’ profesijny rozvoj, ktory sa bude realizovat
prostrednictvom absolvovania odbornej staZze zameranej na inovacie profesijnych
kompetencii.
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IV. Systém financovania a kontroly planu profesijného rozvoja
1. Financovanie
Pedagogicky a odborny zamestnanec si hradi naklady spojené:

= s kvalifikacnym vzdelavanim,

= 3o zékladnym programom, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja,

= sadaptacnym vzdelavanim v organizacii zriadenej ministerstvom Skolstva podl'a § 52
ods. 6,

= s predatestacnym vzdeldvanim,

* s modulmi rozsirujiceho programu, so Specializacnym vzdeldvanim,

* Sinovacnym vzdelavanim a naklady

= S vykonanim atestacii

Materska Skola hradi naklady spojené:

= s aktualizacnym vzdeldvanim, ktoré organizuje materska skola,

= sSadaptaénym vzdelavanim okrem ndkladov spojenych s adaptacnym vzdeldvanim
podla § 52 ods. 6,

= srozSirujucim modulom funkéného vzdeldvania, ak nie je hradené poskytovatel'om
alebo z inych zdrojov,

* so zakladnym modulom funkéného vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec
absolvuje v stlade s planom profesijného rozvoja a rocnym planom vzdelavania.

Néklady spojené so vzdeldvanim, ktoré zamestnanec absolvuje z vlastnej iniciativy si
hradi sdm. Zo strany zamestnavatel'a mu bude umozZnené takéto vzdelavanie absolvovat'.

Materska Skola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
v sulade s:

= potrebami materskej skoly,

= odbornymi aspolofenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického a odborného zamestnanca,

* individualnymi potrebami pedagogického a odborného zamestnanca

Materska Skola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych aodbornych zamestnancov
podla predchadzajuceho odseku:

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj po uspesnom ukonceni adaptacného

vzdelavania za uspe$né absolvovanie
= S$pecializacného vzdelavania — triedny ucitel, Skolsky koordinator vo vychove a
vzdelavani, skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani, v rozsahu najmenej 50

hodin,

= inovacné vzdelavanie — V rozsahu najmenej 50 hodin; to neplati, ak ide o inovacné
vzdelavanie v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania absolvované

ucitel'om materskej skoly,

b) poskytnutim pracovného vol'na s nahradou funkéného platu v rozsahu
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=  pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj na vzdelavanie alebo
tvorivi Cinnost’ suvisiacu s vykonom pracovnej c¢innosti V zmysle zdkona C¢.
138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov,

»  dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

= dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujuicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a alebo vediceho pedagogického zamestnanca.

Pri kratSom pracovnom pomere ako jeden kalendarny rok, vznika narok za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru pol dia pracovného volna podla predchadzajiceho
odseku.

Riaditel’ka materskej $koly moéze na tUcely inkluzivneho vzdelavania vytvorit skolsky
podporny tim, ktorého lohou je najma:
a) koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania,
b) zabezpecit' vo vychove a vzdelavani uplatilovanie pouzivania pristupov a stratégii,
ktoré vyplyvaji z jednotlivych odborov vedy a techniky,
C) spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a d’al§imi subjektmi pri podpore
deti a ich zdkonnych zéastupcov v oblasti vychovy a vzdeldvania,
d) poskytovat poradenstvo detom a zakonnym zastupcom a metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom,
e) podiel'at’ sa na tvorbe skolského vzdelavacieho programu.

2. Hodnotenie pedagogického zamestnanca

a) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca st vysledky, ndrocnost’ a kvalita
vykonu pracovnej ¢innosti, 0Svojenie Si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

b) Zasady hodnotenia s jednotlivymi kritériami na hodnotenie vysledkov a kvality

vykonu pracovnej ¢innosti si vypracované v pracovnom poriadku Skoly.

) Riaditel’ka materskej Skoly hodnoti jedenkrat ro¢ne zastupkyne Skoly. Zastupkyne
Skoly hodnotia pedagogickych zamestnancov. Zacinajiceho pedagogického zamestnanca
hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec. Hodnotenie prebieha najneskor do konca
Skolského roka.

d) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden
dostane hodnoteny zamestnanec, ktory podpisom potvrdi prevzatie hodnotenia.

e) Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom pre:

» odportcanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelévania,
= vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
*  odmenovanie

3. Metody, formy a sp6soby merania kontroly

Riaditel’ka Skoly zodpoveda za kazdorocné hodnotenie pedagogickych zamestnancov.
Na to ma vypracované nielen kritéria hodnotenia, ale aj nastroje merania a kontroly.
Zéakladnymi meracimi néstrojmi riaditela a zastupcov Skoly je dobre premysleny systém
vnutroskolskej kontroly a merania kvality prace kazdého pedagogického zamestnanca.
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Medzi zakladné pouZivané nastroje merania kvality materskej Skoly patria:

* Hospitdcie: sluzia riaditelovi a zastupcom $koly na pozorovanie prace pedagogického
zamestnanca priamo Vo vychovno-vzdelavacom procese. Ich cielom je porovnavanie zmien
Vv pristupe pedagogického zamestnanca vzhl'adom na jeho aktivnu ucast’ na profesijnom
rozvoji.

* Autoevalvdcia: sebahodnotenie pedagogického zamestnanca méze byt ovplyviiované
jeho subjektivnym pohl'adom na vlastnu pracu, ale moze byt aj t¢innym prostriedkom na
sebapoznanie a objektivne sebahodnotenie, napr. hodnotenie splnenia ciel'ov, Gloh a aktivit
prijatych v osobnom plane profesijného rozvoja.

» Dotaznik: moéze pomoOct riaditelovi a zastupcom Skoly zistitt ako uplatiuja
pedagogicki zamestnanci — Gcastnici profesijného rozvoja, ziskané poznatky, kompetencie,
zrucnosti a sposobilosti vo svojej praxi.

» Metody kvalitativneho prieskumu: ako efektivny nastroj merania a kontroly mozno
vyuzit' aj metddy kvalitativneho prieskumu, napr. pozorovanie pedagogického zamestnanca
pri rozmanitych aktivitach aj mimo vzdeldvacieho procesu, pri préaci s detmi na vystupeniach,
v kruzkoch, pri vychadzke, pobyte vonku a pod. Ku kvalitativnym metoédam patri aj rozhovor.
Ako néstroj vzdjomnej komunikécie je vel'mi vhodnym nastrojom pri priebeznom hodnoteni
pedagogického zamestnanca pocas roka aaj pri roénom hodnoteni, ktorého vystupom je
pisomny zaznam.

V. Analyza pedagogickych zamestnancov

Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

P& Meno pedagogického karlerovvy kariérové pozicia
zamestnanca stupen
1. | Bacova Lenka SPZ
2. | Bc. Dronzekova Julia SPzZ TU
3. | Magr. Feriancova Dominika SPzZ TU
4. | Mgr. Ferkova Martina SPzZ TU
Utitels 5. | Bc. Gomolak Lucia ZPZ PA
I 176 | Mer. Hamborska Simona SPZ TU
pedagogicki
. . 7. | Bc. Ihnatova Anna SPZ TU
asistenti, -
odborni 8. | Mgr. Jackova Andrea SPZ
zamestnanci | 9- | Jendrichovska Helena PZ1
10.] Mgr. Jendrichovska Jana PZ1 TU
11.] Kaletova Dana SPZ
12.] Bc. Kaletova Nikola SPZ TU
13.] Bc. Kolcunové Renata SPZ TU
14.] Mgr. Dominika Konkol'ova SPZ TU
15.] Kormanikova Jana SPZ TU
16.] Kravcova Kristina SPZ
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17.] Mgr. Krul¢ikova Marianna PZ2

18.] Bc. Kuzéarova Magdaléna SPZ

19.] Bc. Muchova Monika SPZ PA

20.] Mgr. Petrusova Miriam SPZ

21.] Mgr. PribiSova Veronika SPZ PA

22.] Mgr. Rojekova Veronika SPZ PA

23.] Mgr. Sykorova Marcela Pz PA

24.] Ing. Soltisikova Dominika SPZ

25.] Spesova Olga PZ1

26.] Mgr. Stefaniakova Lucia ZPZ TU

27.] Bc. Urdova Patricia SPZ TU

28.| Zimova Ludmila SPZ

29.] Mgr. Kravéakova Zuzana S0z SSp
vediici Mgr. Vysnovskd Zuzana PZ2 riaditel’ka MS, VPZ
pedagogicki 2. Mgr. Chlebakova Danka PZ1 zéstupkyhia MS, VPZ
zamestnanct | 3. | pygiiakova Ingrid PZ1 e, VPZ. TU

Vysvetlivky:

SPZ — samostatny pedagogicky zamestnanec SOZ — samostatny odborny zamestnanec ~ ZPZ — za¢inajici pedagogicky zamestnanec
TU — Triedny ucitel' PA — pedagogicky asistent PZ1 — pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou PZ2 — pedagogicky zamestnanec s 2.
atestaciou VPZ — veduci pedagogicky zamestnanec UPZ - uvéadzajici pedagogicky zamestnanec  SSP — skolsky Specialny pedagog
SPA — samostatny pedagogicky asistent

V1. Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2023 - 2024

Na zéklade pedagogmi predlozenych osobnych planov profesijného rozvoja bol
vypracovany ,, Rocny plan profesijnéh0 rozvoja na skolsky rok 2023 — 2024, Tento ro¢ny
plan obsahuje udaje:

= mena vSetkych pedagogickych zamestnancov;

= profesionalny rozvoj v zmysle § 40 ods. 3;

= vzdelavaciu institiciu;

* nazov vzdeldvacieho programu /tvorivé ¢innosti/ sebavzdelavanie;

= datum, kedy vzdelavanie prebehlo (vid'. Priloha €. 1 — Osobné plany profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok).

V Skolskom roku 2023/2024 v stlade s § 40 pedagogicki zamestnanci budt uskutoc¢iovat’
svoj profesijny rozvoj nasledovne:

Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2023/2024

Profesionalny rozvoj

Titl.
P.& Meno Profesionalny Vzdeldvacia Nazov vzdelavacieho Ditum
: . ok rozvoj v zmysle § institicia programu/ tvorivé ¢innosti/
PrieZvisko 40 ods. 3 sebavzdelavanie
MS Vsetinska | Dieta s rizikovym vyvinom:
1. | Bacova Lenka Moznosti kompenzacnej podpory 4/2024

v predskolskom vzdelavani.
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Inspiracia

InSpiracia

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'at’a.

11/2023

Edukaény material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadéavanie domadcich uloh.

2/2024

Atestacné portfolio
pedagogického a odborného
zamestnanca, alebo step by step
k Gspesne;j atestacii. PeaedDr
Badikova, L.

18.10.2023

Svet ktory ma obklopuje.
Pedagogické inovacie vo
vychovno-vzdelavacom procese
materskych §kol. PeaedDr.
Kuruc, A.

22.2.2024

Magr.
Dronzekova
Julia

Aktualizacné
vzdelavanie

MS Vsetinska

Inspiracia

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej Skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'at’a.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadévanie domdcich uloh.

2/2024

Atestacné portfolio
pedagogického a odborného
zamestnanca, alebo step by step
K Gspesnej atestacii. PeaedDr.
Badikova, L.

18.10.2023
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

Skomponovanie hudobného diela
a navrh na text piesne ,,Hymna
Vsetinskej skolky“,

predstavenie hudobného diela na
Styridsiatom vyro¢i vzniku
materskej skoly.

10/2023

1) Prestudovanie odbornej
literatary, ktora sa zameriava na
problematiku povinného
predprimarneho vychovy a
vzdelavania deti

S problémovym spravanim
Michalova, Z.: Predskolak

S problémovym chovanim.

2) Prestudovanie odbornej
literatary, ktora je zamerana na
diagnostiku skolskej zrelosti
dietat’a. Drijverova, M.: Co md
vediet predskoldk.

3) Utast na webinaroch
podl'a aktualnych ponuk
adekvatnych institacii.

4) Poznatky z odbornej
literatary a absolvovanych
vzdelavani uplatiiovat’ v praxi.
5) Lektorovanie aktualiza¢ného
vzdelavania s nazvom: Hra

a hracka ako podporny Cinitel’
V predprimarnej edukacii.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Magr. Feriancova
Dominika

Aktualizacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Edukac¢ny material —
nahadzovanie obrazkov. PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva
zadéavanie domdcich uloh.

2/2024

Samostudium Statneho
vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdeldvanie.
Prestudovanie odbornej

6/2024

Stranka 15z 36




Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Inovac¢né
vzdelavanie

literatary: PhDr. Szokeova, A.:
Romske dieta a jeho adaptacia.

Zilinské
univerzita

Projektové vyucovanie a online
spolupraca §kél v programe
eTwinning.

12/2023

Mgr. Ferkova
Martina

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej Skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet’at’a.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadéavanie domdcich uloh.

2/2024

Prestudovanie odbornej
literatary: PaedDr. Svéabova, B.:
Rozvoj komunikacie

V inkluzivnom skolskom prostredi
Vv predprimdarnom obdobi
vzdeldvania.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Samostadium Statneho
vzdelavacieho program pre
predprimarne vzdelavanie

v materskych skolach.
Samostidium metodik vSetkych
vzdelavacich oblasti.

Bc. Gomolak
Lucia

Aktualizacné
vzdelavanie

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdeldvani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii dietat’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

2/2024
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny

rozvoj v zmysle §

40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Sebavzdelavanie

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domdcich tuloh.

Prestudovanie odbornej
literatary: Mazankova, M.:
Inkluzia v materskej skole (deti
s PAS ADHD a handicapom).

Priebezne pocas roka
2023/2024

Samostadium Statneho
vzdelavacieho program pre
predprimarne vzdelavanie

v materskych Skolach.
Samostidium metodik vsetkych
vzdelavacich oblasti.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Magr.
Hamborska
Simona

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej Skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadéavanie domadcich uloh.

2/2024

1) Aktualizcia webovej
stranky skoly.

2) m Tiny Discover Kit —

nastudovanie a prezentacia

digitalnej pomdcky.

Priebezne pocas roka

2023/2024

marec/ april

1) Samostudium: Najcastejsie
otazky suvisiace s povinnym
predprimarnym vzdelavanim.

2) Samostudium Sprievodcu
Skolskym rokom 2023-2024.

3) Nadobudat profesijné
kompetencie a napredovat’

V kariérnom raste ucitel’a
ucast'ou na aktualizacnom
vzdelavani, ziskané vedomosti
implementovat’ do praxe.

4) Propagacia ¢innosti $koly a
komunikacia s rodi¢mi cez

september 2023
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

stranku Edupage.

5) Ziskavanie novych vedomosti
a informécii o zmenach v
pravnych predpisoch,
pedagogickej dokumentacie a
d’alsich dokumentacii, Edupage -
tvorba triednej knihy.

Bec. Thnatova
Anna

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzaénej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii dietat’a.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, pozndmok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domaécich uloh.

2/2024

Vzdelavanie podla ponuky MS
alebo inych akreditovanych
institucii.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Hudobno—dramaticky krazok
SEDMOKRASKA - nastudovat’
hudobny material, pripravit
hudobny podklad

a spolupracovat na priprave
choreografie.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Samostidium odbornej literatury
v priebehu celého skolského roka
— Casopis Predskolskad vychova
2023/24.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Mgr. Jackova
Andrea

Aktualizacné
vzdelavanie

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
Vv predskolskom vzdeldvani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Edukac¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP

4/2024
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domécich uloh.

2/2024

Hudobno — dramaticky krizok
SEDMOKRASKA - nastudovat’
hudobny material, pripravit’
hudobny podklad

a spolupracovat’ na priprave
choreografie.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Samostidium edukac¢ného
portalu EduPage: vedenie
triednej knihy, evidencia
denného planu prebratého uciva,
zadavanie domaécich uloh.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Jendrichovska
Helena

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzaénej podpory
v pred§kolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’' v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domacich uloh.

2/2024

Samostadium publikacie:
Bednéiova J. - Smardova., V.
Skolskda zrelost. Co by malo
dieta vediet pred vstupom do
skoly.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Samostidium Sprievodcu
Skolskym rokom 2023-2024.

2) Nadobudat’ profesijné
kompetencie a napredovat’

V kariérnom raste ucitel’a
ucast'ou na aktualizacnom
vzdelavani, ziskané vedomosti
implementovat’ do praxe.

3) Zvysovanie profesijnych
kompetencii v programe
Edupage.

Priebezne pocas roka
2023/2024
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno

priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

10.

Magr.

Jendrichovska

Jana

Aktualizacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadéavanie domadcich uloh.

2/2024

Iné vzdelavanie podl'a ponuky
MS a inych institacii.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Stadium odborne;j literatiry,
¢asopisov zameranej na
predprimarne vzdelavanie —
Casopis predskolska vychova

2) Samostadium publikacii:

Kavaschova, J.: Namety na

tvorivii dramatiku v MS.

Obrocnikova D.: Matematika vo

svete predskoldka.

Baginova, L.: Pohybové aktivity

a cvicenia deti PV.

1) Iné knihy a publikacie
podl’a potreby.

2) Nastudovanie odbornej
literattiry v oblasti prevencie,
zdravého Zivotného §tylu
a enviromentalnej vychovy pri
tvorbe $kolského projektu
,,Zdravovedko “.

Priebezne pocas roka
2023/2024

11.

Kaletova Dana

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukéacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'at’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP

4/2024
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadéavanie domdcich uloh.

212024

Organizacia literarneho prednesu
- poézia, proza.

Stadium odbornej literatary

z environmentalnej oblasti pri
plneni tloh z projektu
RECYKLOHRY.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Zdokonalovat profesijné
kompetencie stidiom odborne;j
literatury: Sobinkovicova, E.:
Rozvijajuce hrové cinnosti pre
deti v kolektive.

2) Priprava deti na prednes.

Priebezne pocas roka
2023/2024

12.

Be. Kaletova
Nikola

Aktualizacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej Skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva
zadéavanie domadcich uloh.

2/2024

Vzdelavanie podl'a ponuky MS
alebo inych akreditovanych
intitucii.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Zdokonalovat profesijné
kompetencie stadiom odbornej
literattry.

2) Samostidium odborne;
literatury: Duchovicova, J. -
Lazikova, A.: Rozvoj osobnosti
dietata a profesionalita ucitelky
Vv materskej skole.

Priebezne pocas roka
2023/2024

13.

Bc. Kolcunova
Renata

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdeldvani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej Skole.

1/2024
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii dietat’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domaécich uloh.

2/2024

1) Zdokonal'ovat’ profesijné
kompetencie stidiom odborne;j
literatury.

2) Stidium odbornej literatury,
¢asopisov zameranej na
predprimarne vzdelavanie -
Casopis Predskolska vychova,
Metodika predprimarneho
vzdelavania, Skolsky vzdelavaci
program, Skolsky poriadok,
Statny vzdelavaci program pre
predprimarne vzdelavanie v
materskych Skolach, jednotlivé
metodiky vzdelavacich oblasti zo
Statneho programu,

- zékon ¢. 138/2019 Z. z. 0
pedagogickych a odbornych
zamestnancoch o zmene a
doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich prepisov (d’alej
len ,,zakon ¢.138/2019 Z. z.%),

- zékon ¢&. 245/2008 Z. z. 0
vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Stadium odbornej literatury:
Mgr. Fedorko, V. - PhD., Bc.
Birknerova, S. - Bc.
Grobarcikova, M.: Ako nebyt
grobianom (prirucka nielen pre
deti v materskej skole).

14.

Mgr. Dominika
Konkol'ova

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdeldvani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimérnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na

10/2023
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno

priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

spolupracu materskej Skoly
a rodiny.

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet’at’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domacich uloh.

2/2024

Ucast na webinaroch v priebehu
roka podl'a ponuky.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Priebezné $tadium odbornej
literatiry zameranej na
problematiku povinného
predprimarneho vzdelavania
Vargova, M.. Povinné
predprimarne vzdeldavanie

Vv praxi.

2) Samostidium literatary
tykajucej sa diagnostiky
pripravenosti dietat’a na $kolu.
Kmetova, J.: Diagnostika
pripravenosti dietata na skolské
zariadenie.

3) Ziskané poznatky

z vybranych publikacii

a absolvovanych vzdelavani
uplatiiovat’ v praxi.

Priebezne pocas roka
2023/2024

15.

Kormanikova

Jana

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’' v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii dietat’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, pozndmok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domacich uloh.

2/2024
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny

rozvoj v zmysle §

40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

16.

Kravcova
Kristina

Kvalifikacné
vzdelavanie

Aktualizacné
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

PU
Pedagogicka
fakulta, PreSov

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Stadium na PU - Predskolska a
elementarna pedagogika.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet’ata.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domécich uloh.

2/2024

Priprava prezentacie publikacie
Porvaznikova, E.: Moznosti
vyuzitia hry s legom na rozvoj
kompetencii dietata.

11/2023

Zdokonal'ovat’ profesijné
kompetencie stadiom odbornej
literatury: Slovacek, M. —
Minova, M.: Pedagogika Marie
Montessoriovej, terminologické
minimum.

Priebezne pocas roka
2023/2024

17.

Magr.
Krul¢ikova
Marianna

Aktualizacné
vzdelavanie

Inovacné
vzdeldvanie

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'at’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, pozndmok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva
,zadavanie domacich tloh.

2/2024

Inovacné vzdelavanie podla
aktualnej ponuky v priebehu
Skolského roka

Priebezne pocas roka
2023/2024

Stranka 24 z 36




Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Aktualizacia webovej stranky
skoly.

Tvorba eduka¢ného materialu
a prezentacia — Jazyk

a komunikacia :

,,Ovocie -zelenina “ - karticky -
pomenovanie, tvorenie viet,
otazok.

., Co robime v MS“- analyticko-
syntetické ¢innosti

so slovami.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Samostadium Sprievodcu
Skolskym rokom 2023-2024.

2) Samostadium publikacii:
Valkova, L.: Podte deti spolu

S nami cestovat' za pismenkami.
3) Nadobudat profesijné
kompetencie a napredovat’

Vv kariérnom raste ucitel’a
ucast'ou na AV, ziskané
vedomosti implementovat’ do
praxe.

4) Propagéacia ¢innosti $koly a
komunikacia s rodi¢mi cez
stranku Edupage.

5) Ziskavanie novych
vedomosti a informacii o
zmenach v pravnych predpisoch,
pedagogickej dokumentacie a
d’alsich dokumentacii, programu
Edupage.

Priebezne pocas roka
2023/2024

18.

Bc. Kuzéarova
Magdaléna

Aktualizacné
vzdelavanie

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v pred§kolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet’at’a.

11/2023

Edukac¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, pozndmok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadévanie domdcich uloh.

2/2024

Vytvaranie edukaénych
pomdcok, ich vyuzitie v praxi.
Prezentacia na pedagogickej rade
(Nalepovacie knihy - napr.

Priebezne pocas roka
2023/2024
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska | 0 roénych obdobiach,
0 dopravnych prostriedkoch,
0 geometrickych tvaroch a pod.).

pracovat’.

Prestudovanie si materialu
0 detoch s autistickym
postihnutim, ako s nimi

Priebezne pocas roka
2023/2024

19.

Bc. Muchova
Monika

Aktualizacné
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska | Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

materskej skole.

Outdoorova edukacia v

1/2024

a rodiny.

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii dietat’a.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domacich uloh.

2/2024

MS Vsetinska

Zhotovenie a prezentacia
logopedickych kariet pre deti
z oblasti: Jazyk a komunikécia.

Priebezne pocas roka
2023/2024

praxi.

1) Priebezné $tadium odbornej
literatiry zameranej na
problematiku povinného
predprimarneho vzdelavania:
Vargova, M.: Povinné
predprimdarne vzdelavanie v

2) Ziskané poznatky

z vybranych publikacii

a absolvovanych vzdelavani
uplatiiovat’ v praxi.

3) Ucast na webinaroch

Vv priebehu skolského roka podla
ponuky vzdeldvacich institucii.

Priebezne pocas roka
2023/2024

20.

Mgr. Petrusova
Miriam

Kvalifikacné
vzdelavanie

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Katolicka
univerzita

Rozsirujice studium
predprimarneho vzdelavania
Vv Ruzomberku | (prvy rok dvojrocného stidia)

Pocas skolského
roka 2023/2024

PF Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

Ruzomberok

4/2024

MS Vsetinska | materskej skole.

Outdoorova edukacia v

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimérnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na

10/2023
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

spolupracu materskej Skoly
a rodiny.

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii dietat’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domacich uloh.

2/2024

Vytvaranie vizualnych
prezentaénych a propagac¢nych
materialov (plagatov, pohl'adnic
a pod.) a ich publikovanie na
webovej stranke Skoly.

Pocas Skolského
roka 2023/2024

1) Utast na online webinaroch
podl'a ponuky.

2) Ziskané poznatky

z vybranych absolvovanych
vzdelavani overovat’

a uplattiovat’ v praxi.

Pocas skolského
roka 2023/2024

21.

Mgr. Pribisova
Veronika

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v pred§kolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'at’a.

11/2023

Edukaény material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadéavanie domdcich uloh.

2/2024

Vytvorenie edukativnych
pomocok — pexeso a karti¢ky so
zvieratkami zamerané na
matematické zrucnosti

a grafomotoriku. Ich prezentacia
na vyuzitie v praxi pedagogickej
porade.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Stadium odbornej literatury:

Higashida, N.: Preco skdacem.

2) Grifin, S.: 300 hier pre deti
s autizmom.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Stranka 27 z 36




Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2023 - 2024

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

3) BAZALOVA, B.: Autismus
Vv edukacni praxi.

4) Vzdelavaci program pre deti
s autizmom pre
predprimarne vzdelanie.

5) Autizmus od A po S.
Webinare pocas Skolského
roku 2023/2024.

22.

Mgr. Rojekova
Veronika

Aktualizacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domécich uloh.

2/2024

1) Nastudovat’ odbornu literatiru
V oblasti prevencie, zdravého
zivotného $tylu

a environmentalnej vychovy pri
tvorbe skolského projektu
,,Zdravovedko

2) Nastudovat’ a prezentovat’ na
pedagogickej porade nové
ucebné pomocky a ich vyuzitie
Vv praxi.

3) Vypracovat’ metodicky list

k prezentovanym ucebnym
pomockam.

4) Sprievodca skolskym rokom
2023-2024.

5) Metodika pre pracu s detmi so
SVVP v predskolskom
vzdelavani.

6) Zdokonal'ovat’ profesijné
kompetencie stadiom odbornej
literatary: Kohut, V.: Prva
pomoc detom pri nespravnej
vyslovnosti (navod pre ucitelov
a rodicov).

Priebezne pocas roka
2023/2024

23.

Mgr. Sykorova
Marcela

Aktualiza¢né

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory

4/2024
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

vzdelavanie

Sebavzdelavanie

v predskolskom vzdelavani.

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii dietat’a.

11/2023

Edukaény material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domécich uloh.

2/2024

Prestudovanie odbornej literatiry
zameranej ma romsku komunitu.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Samostidium:

- Statny vzdelavaci program pre
predprimarne vzdelavanie

v materskych skolach.

- Metodiky vsetkych
vzdelavacich oblasti.

Priebezne pocas roka
2023/2024

24.

Ing. Soltisikova
Dominika

Kvalifikaéné
vzdelavanie

Aktualizacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

PU
Pedagogicka
fakulta
Presov

MS Vsetinska

Odbor: Predskolska
a elementarna pedagogika.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v pred§kolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'at’a.

11/2023

Edukaény material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, pozndmok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domécich uloh.

2/2024

Samostadium literatary:
Sinkova, A. P.: Hry a aktivity na
rozvoj schopnosti dietata
Samostidium literatary: Antal,
M.: ADHD oc¢ami ADHD .

Priebezne pocas roka
2023/2024

Samostidium Sprievodcu
Skolskym rokom 2023-2024.

Priebezne pocas roka
2023/2024
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

25.

Spesova Ol'ga

Aktualizacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadéavanie domadcich uloh.

2/2024

Nastudovat’ a prezentovat’ na
pedagogickej porade nové
ucebné pomocky a ich vyuzitie
V praxi.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Vypracovat’ metodicky list
k prezentovanym uéebnych
pomdckam.

Priebezne pocas roka
2023/2024

26.

Magr.
Stefatidkova
Lucia

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v pred§kolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'at’a.

11/2023

Edukaény material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, pozndmok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadévanie domdcich uloh.

2/2024

1) Prestudovanie odbornej
literatary: Klein V., Silonova V.:
Edukacia socialne
znevyhodnenych ziakov so
Specifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia, podtéma:
Vychova a vzdelavanie deti zo
socialne znevyhodného

Priebezne pocas roka
2023/2024
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

prostredia.

2) Statny vzdelavaci program
pre predprimarne vzdelavanie
v materskych skolach.

3) Metodiky vsetkych
vzdelavacich oblasti.

217.

Bc. Urdova
Patricia

Aktualizacné
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii dietat’a.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domacich uloh.

2/2024

Zabezpecovat starostlivost’
0 pracovné pocitade v MS
(obnova hesiel, aktualizacia
programov).

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Samostadium Sprievodcu
Skolskym rokom 2023-2024.
2) Nadobudat profesijné
kompetencie a napredovat’

Vv kariérnom raste ucitel’a
ucast'ou na AV, ziskané
vedomosti implementovat’ do
praxe.

3) Propagacia ¢innosti Skoly a
komunikacia s rodi¢mi cez
stranku Edupage.

4) Ziskavanie novych
vedomosti a informacii 0
zmenach v pravnych predpisoch,
pedagogickej dokumentacie a
dralsich dokumentacii, Edupage
- tvorba triednej knihy.

9/2023

Jesen/zima
2023/2024

Priebezne pocas roka
2023/2024

28.

Zimova
Ludmila

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
Vv predskolskom vzdeldvani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel’ v predprimarne;j edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na

10/2023
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

MS Vsetinska

spolupracu materskej Skoly
a rodiny.

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'at’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domacich uloh.

2/2024

Priprava deti na prednes.

3/2024

29.

Magr.
Kraveéakova
Zuzana

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet’at’a.

11/2023

Edukacény material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domadcich uloh.

2/2024

Prestudovanie odbornej literatiry
zameranej ma romsku komunitu

Priebezne pocas roka

2023/2024

1) Samostudium:

- Statny vzdelavaci program pre
predprimarne vzdelavanie

v materskych Skolach.

- Metodiky vsetkych
vzdelavacich oblasti.

- Zakladné legislativne predpisy.
2) Metodicka prirucka
inkluzivneho predprimarneho
vzdelavania.

3) Inovovany manual k depistazi
pre deti predskolského veku
pochadzajice zo

socialne znevyhodneného
prostredia.

4) Inovovany manual

k stimula¢nému programu pre
deti predskolského veku
pochadzajuce zo socialne

Priebezne pocas roka

2023/2024
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

znevyhodneného prostredia.
5) NP POP3 Implementacny
manual.

30.

Mgr. Vysnovska
Zuzana

Aktualizacné
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Dieta s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadéavanie domadcich uloh.

2/2024

1) Aktualizacia webovej stranky
Skoly — www.msvsetinska.sk

2) Propagacia ¢innosti $koly

a komunikacia s rodi¢mi cez
stranku EduPage.

3) Priprava na lektorovanie -
Vedenie triednej knihy

a vkladanie edukacnych
materidlov na stranku EduPage.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1) Ziskavanie novych
vedomosti a informacii

0 zmenach v pravnych
predpisoch, pedagogickej
dokumentacii a d’alsej
dokumentacii — podl'a ponuk
vzdelavacich institacii.

2) Stadium stranky EduPage,
spristupnenie dochadzkového
systému a evidencii skoly.

3) Obnovovanie profesijnych
kompetencii v oblasti
predprimarnej edukéacie cez
ponukané vzdelavania

v priebehu $kolského roka.

Priebezne pocas roka
2023/2024

31.

Magr.
Chlebakova
Danka

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukéacia v
materskej skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
Cinitel' v predprimarnej edukacii.

10/2023
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj v zmysle §
40 ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly
a rodiny.

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet’at’a.

11/2023

Edukacny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domacich uloh.

2/2024

Nadobudat profesijné
kompetencie, zvySovat’ kariérny
rast u€itela ucast'ou na
aktualizaGnom vzdelavani,
ziskané vedomosti
implementovat’ do praxe.

Priebezne pocas roka
2023/2024

Ziskavat’ nové, aktualne
vedomosti a informacie 0
zmenach v pravnych predpisoch,
v pedagogickej a d’alsej
dokumentacie.

Priebezne pocas roka
2023/2024

32.

Rusinakova
Ingrid

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Diet’a s rizikovym vyvinom:
Moznosti kompenzacnej podpory
v predskolskom vzdelavani.

4/2024

Outdoorova edukacia v
materskej Skole.

1/2024

Hra a hracka ako podporny
¢initel’ v predprimarnej edukacii.
Rozpravka ako prostriedok na
spolupracu materskej skoly

a rodiny.

10/2023

Moznosti vyuzitia hry s legom
na rozvoj kompetencii diet'ata.

11/2023

Eduka¢ny material —
nahadzovanie obrazkov, PP
prezentacii, pracovnych listov,
vzdelavacich aktivit, poznamok.

4/2024

Vedenie triednej knihy

v EduPage: evidencia denného
planu a prebratého uciva,
zadavanie domaécich uloh.

2/2024

Vytvéranie vizualnych
prezentacnych a propagacnych
materialov (plagaty, oznamy,
pohl'adnice pod. ) a ich
publikovanie na webovej stranke
a aktualizovanie web stranky.

Priebezne pocas roka
2023/2024

1. Samostadium Sprievodcu
Skolskym rokom 2023-2024.
2. Samostudium — cCasopis
PredSkolska vychova.

Priebezne pocas roka
2023/2024
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VII. Program Aktualiza¢ného vzdelavania

Podl'a § 57 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch cielom
aktualizacného vzdelévania je podla potrieb Skoly
» udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti;
= ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo
= ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatel'om aktualizaéného vzdelavania je materska Skola.

Aktualizaéné vzdeldvanie sa organizuje ako schvéaleny jednoduchy program
aktualizacného vzdeldvania. Program aktualizatné¢ho vzdelavania a rozsah aktualiza¢ného
vzdelavania schval'uje riaditel’ $koly. Materska $kola v zavislosti od svojich potrieb upravila
rozsah aktualiza¢ného vzdelavania tak, ze kazdy pedagogicky zamestnanec materskej Skoly je
povinny absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie vV rozsahu minimalne 10 hodin za skolsky rok.

Materskd Skola moéze pri organizovani aktualizaéného vzdeldvania spolupracovat s
poskytovatelom inovaéného vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel' inovacného
vzdeldvania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.

Odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec skoly Mgr.
Danka Chlebédkova.

Odborny garant aktualizacného vzdeldvania:

= predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizatného vzdelavania do 10.
septembra v aktualnom $kolskom roku;

= rozvrhne jednotlivé vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdelavania v stlade s
potrebami a moznost'ami $koly, ktoré konzultuje s riaditel’kou materskej skoly;

= vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov na aktualizacnom vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec vykondva lektorsku cinnost’” v aktualizaénom vzdeldvani
sicasne s vykonom pracovnej Cinnosti. V materskej $kole mame dostatok pedagogickych
zamestnancov, ktori su zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou a budu vykonavat’ aj lektorska ¢innost’.

Aktualizatné  vzdelavanie  pedagogickych  zamestnancov  budeme  evidovat
prostrednictvom tabul’ky. Tabulka obsahuje tieto udaje:
* meno pedagogického zamestnanca,
* nazov vzdelavania;
= pocet hodin;
» datum absolvovania vzdelavania (vid. priloha ¢. 2 - Prehlad aktualizacného
vzdelavania v $kolskom roku 2023/2024).

Plan aktualizacného vzdelavania predklada garant a schvaluje ho riaditel'ka Skoly. Plan
aktualizaéného vzdelavania mozno podas jeho platnosti dopliiat a menit v stlade s
aktualnymi moznost'ami a potrebami Skoly.
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V Skolskom roku 2023/2024 budeme realizovat’ aktualizacné vzdelavanie v zmysle
Programu aktualiza¢nych vzdelavani na $kolsky rok 2023/2024, ktory je prilohou ¢. 3 tohto
dokumentu.

VIIl. Zaver

1) Povinnostou riaditel'a je vydat’ ,,Plan profesijného rozvoja“ az po prerokovani SO
zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.

2) O prerokovani Planu profesijného rozvoja jednotlivymi dotknutymi stranami je
zdznam uvedeny v uvode tohto dokumentu.

3) Tymto dokumentom sa rusi dlhodoby Plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov na roky 2019 — 2023.

4) Plan profesijného rozvoja je vypracovany na jeden Skolsky rok.

Prilohy:

¢. 1 - Osobné plany profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2023 —
2024

C. 2 - Prehl'ad aktualizaéného vzdelavania v Skolskom roku 2023/2024 - evidencia

¢. 3 - Program aktualizanych vzdelavani na Skolsky rok 2023/2024

Stranka 36 z 36



