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Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu na rok 2023

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zdkona NR SR ¢.
77/2008 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, v zneni zmien a doplnkov. Zakladna organizacia
odborového zvizu (dalej len ZO OZ) aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

2) Socialny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zamestnavatela v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom
fonde.

3) Zamestnavatel umozni zastupcom zamestnancov aktivne sa z(c¢astiiovat’ na tvorbe
navrhu rozpoctu socialneho fondu, ktory sa schvaluje az po prerokovani so zastupcami ZO
OZ.

4) V priebehu roka sa moze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a ZO OZ.

5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
6) Zakladom na tvorbu fondu je stthrn hrubych platov zamestnancov.

7) Povinny pridel do socialneho fondu sa odvadza mesa¢ne vo vyplatnom termine na
samostatny bankovy Ucet zamestnavatel'a a vedd sa na analytickom Ucte socidlneho fondu.
Fond sa tvori v deft dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

8) Prostriedky SF sa vedll na samostatnom uéte zamestnavatel’a:

SK4602000000001636856853.

9) Materska Skola moze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

10) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona materska $kola najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka.

Clinok 2
Tvorba socialneho fondu

Fond sa tvori ako uhrn:
1) Povinny pridel pre rok 2023 materska $kola tvori vo vyske 1 %.
2) Dalsi pridel vo vyske 0,25 %.
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3) Dalsi pridel vo vyske 0,1 % sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na thradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktori spifiaji podmienky
v zmysle zakona.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1) O pouziti a Cerpani prostriedkov SF v stlade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ, resp. jej vyborom, do vysky podl'a vytvorenych zdrojov
a konkrétnych rozpoctov. Rozpocty su vypracované na bezny kalendarny rok, po prideleni
rozpoctu pre Skolu zriad’ovatel'om, mestom Stard Cubovna.

2) Vsetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytuju rovnakym dielom
vSetkym zamestnancom, ktori si v pracovnom pomere u zamestnavatela minimalne Sest
mesiacov Vv zmysle ro¢ného rozpoctu (planu ¢erpania) na prislusny rok.

3) Prispevky zo SF sa poskytuji len zamestnancom v pracovnom pomere.

4) Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z
fondu prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov vo forme prispevkov nasledovne:

a) Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,20 €. Prispevok na jedno hlavné jedlo je poskytovany ako nepenazné plnenie, a preto
nepodlieha dani z prijmu. Tento prispevok bude uhradeny na zaklade faktiry vystavenej
veducou Skolskej jedélne.

V obdobi ked’ zamestnavatel neméze zabezpecit' zamestnancom stravovanie priamo
na pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeéi zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali asponi Styri hodiny, v zmysle Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania
¢.2/2021 — S v zneni zmien a dodatkov, platného pre Matersku skolu.

Zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamestnancov umoZni stravovat’ Sa
zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni:

*  pocas Cerpania dovolenky v priebehu roka, mimo mesiacov jul a august,

» pocas prekdzok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
v priebehu roka, mimo mesiacov jul a august.

Na prispevok na stravovanie maji zamestnanci narok na kazdy odobraty obed od prvého
diia pracovného pomeru.

b) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel' poskytne d’alsi prispevok na dopravu do zamestnania a spiat pre
vSetkych zamestnancov, ktori denne dochadzaji do zamestnania (mimo miesta sidla
materskej Skoly) bez ohl'adu na vysSku hrubého prijmu a vySku skutone vynaloZenych
nakladov na cestovné za podmienok:
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= po predlozeni cestovného listka z jednej cesty tam a spat’ alebo
* napoziadanie s prilozenim aktualnej ceny cestovného listka stiahnutého z internetu,

Zamestnavatel' poskytne tento prispevok v pocte 21 dni v mesiaci mdj a 21 dni v
mesiaci oktober v kalenddrnom roku pri 5 diilovom pracovnom tyzdni, resp. plnom uvazku,
maximalne do vysky 40,- € za maj a maximalne do vysky 40,- € za oktober na zamestnanca.
Pri skratenom tvdazku a 1 diiovom pracovnom tyzdni % zo sumy celého uvizku. Tento
prispevok podlieha dani z prijmu.

V pripade, Ze zamestnanec pobera prispevok na dochadzku za pracou poskytovany
UPSVaR, bude mu vyplateny prispevok na dopravu iba vo vyske rozdielu skutoénych
nakladov a vysky uhradeného prispevku UPSVaR.

c¢) Odmeny a dary

Na zaklade névrhu riaditel’a Skoly a ndvrhu ZO OZ poskytne zamestnancom finan¢ny dar:

. pri zivotnom jubileu 50-tého roku zivota:
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnavatel'a 20,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatel'a 100,- €
. pri zivotnom jubileu 60-té¢ho roku Zivota:
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnavatel’a 20,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatel'a 100,- €

. pri prvom odchode do dochodku:
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnéavatela 30,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatel'a 100,- €

d) Regeneracia pracovnej sily, Sportové a kultiirne podujatia

Zo SF sa zamestnancom prispeje na :
= regeneraciu pracovnej sily: Sportové alebo kultiirne podujatia (lie¢ebné procedury,
bazén, masaze, permanentky, koncerty, divadla apod.) na zaklade predlozeného
pokladni¢ného dokladu v sume 27 € na zamestnanca, za organizaciu maximalne do
sumy 1 242 €. Pokladni¢ny doklad musi byt’ predlozeny najneskor do 31. 10. 2023,

= nadivadelné predstavenie alebo spoloc¢ensku ¢innost’, prispevok na organizovanie
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do doéchodku, so
zaCinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami
kol a Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do
vysky 1 150 € za organizaciu, t.j. cca 25 € na zamestnanca.

e) Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnancovi v zaujme ochrany zdravia zamestnavatel poskytne prispevok na
zdravotnu starostlivost’ na zdklade predloZzeného pokladni¢ného dokladu. Prispevok je mozZzné
poskytnut’ napr.:

= na uhradu zvySenych ndkladov zamestnanca na odborné vySetrenia Vv
4
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$pecializovanom zdravotnickom zariadeni,

* na Vykonanie zdravotnickych tkonov alebo individudlne vySetrenie vratane
preventivnej, diagnostickej, onkologickej alebo kardiologickej prehliadky, ktoré
neuhradza zdravotna poist'oviia, a pod.

= na uhradu preventivneho ockovania, na tthradu ceny alebo Casti ceny niektorych
liekov alebo inych =zdraviu prospeSnych farmaceutickych vyrobkov vratane
vitaminovych preparatov.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok najviac v sume 27 € na zamestnanca za kalendarny
rok, za organizaciu maximalne do sumy 1242 €. Pokladni¢ny doklad musi byt predlozeny
najneskor do 31. 10. 2023.

f) Rezerva

Preklenovacia rezerva predstavuje rezervu na pokrytie inych nepredvidanych naliehavych
pripadov a potrieb po vzajomnej dohode zamestnavatel'a a vyboru ZO OZ min. vo vyske 5 %.

Clinok 4
Zavereéné ustanovenia

1) Cerpanie prostriedkov SF (rozpoéet) prerokuje zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ aj
so zamestnancami. Dokladom prerokovania bude stru¢ny zapis a prezencna listina
zamestnancov.

2) Zmeny rozpoCtu a pouzitia socialneho fondu st mozné len po schvaleni
zamestnavatel'a a vyboru ZO OZ. Kazda zmena tychto zasad sa uskuto¢ni pisomne.

3) Na pouziti socidlneho fondu v ramci schvalenych zasad tvorby a Cerpania sa
zucastiuju vSetci zamestnanci MS.

4) Tieto zasady sa vztahuju na zamestnancov Materskej $koly, Vsetinska ul. 36 v Starej
LCubovni a st stcastou kolektivnej zmluvy. Tato smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov,
ktori sa nepodiel’aji na tvorbe socialneho fondu.

5) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny ekonom skoly, ktory aj
spravuje a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnt evidenciu fondu. Za hospodarenie s
fondom zodpoveda riaditel’ka skoly.

6) Zasady nadobudaju ucinnost’ 1. 1. 2023 a ich G¢innost’ konéi 31. 12. 2023

V Starej Cubovni, dita 13. 01. 2023

Jana Kormanikova Mgr. Zuzana Vysnovska
predseda ZO OZ riaditel’ka materskej skoly
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