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Megsto Stara Luboviia

STATUT

Uvodné ustanovenia
A

1. Meste Stara Luboviia je s afinnostou od 01.07.2002 zriadovatelom

L 2 4 ) . WL E ; =
Materske] Bkoly na Vsetinsked ulici . 26 na zmaklade uzesenia MsZ

L XHIV/A2002 zo dia 25,06, 2002,
4. Materskd Bkeola je samostatnou rozpoftovou Qrganl ZzAcliou 5 praviou

suljektivitou A bholo je) pridelend identifikatng Sislo

organizacie 37876597
3. Masterskid Bkola je sufastou

vychovne-vzdelavace i sustawvy a na

Qr

zaklade =zriadevacs] listiny wystupuie wvo svoejom mene a  ma

zodpovednoest vyplyvajdcou = tvchbo wvztahov v zmvsle zakona ©.

D4n/15990 Zb. o Blatnei sprave v Skolstue a skolske] samosprave v

zneni Jehe  zmien a doplneni, zakona 27971993 o predikolskyveh

zariadeniach v zneni jeho zmien, a Jdal®ich pravnych noriem.

4. Statularnvm Zzasbupcom organizicie je riaditel Bkolw, ktory

cpravneny konat! v mene materske)j gSkoly

je
vo vasetkvech veciach.

Riaditela gkoly zastupuie nim povereny zastupca.

-

Ulohy a poslanie Materskej ¥koly
Cl, 2

Zdabezpeduje vvychovu a vedelavanie deti v predikolaskom veku,

Doplna redinnu wvychovu o vychovni-vade lAvaciu Cinnost zamerand na

vSestranny rozvej csobnosti  dietats. Sudastou rpredikoelskei vychovy
je aj priprava dietat'a na povinnu Skolskd dochidzku.

Riaditelka M5 rezhoduje ake orgin prvého stupra, najmi:



ey

a

© prijati alebe neprijati distats do M3

= o ukondeni dochadzky dietst/a de ME = dévedu cpakovangho poruSenia
vnuterného poriadku ME

- o ulecfeni v?chavnﬁch opatrent

- o urdeni prispevku zmakonného zastupcu dietata na Clastodnd vhradu

nakladov za stareostlivost poskvtovand MS

Ulohy materske] Skoly v oblasti  ekonomického a
nateridlno-technického zabezpefenia,

Materska #kela v  oblasti ekonomickeho a materisdlno-technického

zabezpedule najmia:

— spravu majetlku mesta v zmysle zakona ¢, 1328/91 2. o majetku oboi
a VZN ¢, 18

- pobtrebne materialne podmienky na vvochovno-vzdel dvaci proces a na
plvrnuld prevadzku

— po konzulticii so  zsriadovatelom

zabezpecule ywuZlitie investidnych

rrostriedkikow
= zombavenie rozpottu Skoly a heogpodirenie s pridelenymi [inandnemi
rrosztriedikami v sdlade s platnymi predpismi
- Utouvnd agendu a GStovng uzsdvierky v zmysle poladovanych zakonnych
pravidiel

vyvkonavanie revizii zariadeni v cohjekte MS v predpisanveh lehotich

— ey

spravovanie soclialneho feondu v svlade

i 5 prislusnym zmakonom a K2

= zZhromaZdovanie, Spracovavanlie a @ prenos informiécii ake a3 ich

uchoviavanie v zmysle platnveh predpisov

Materski Bkola je napoiend na sStatny rozpotfet a rozpotiet mesta.

Skela sveju hospedarsku  Sinnost zabezpeduje v rozsahu, ktory je

nevyhnutnyg na zabezpetienie jei Ulch.
Cl, 4

Ulohy MS v oblasti pracovno-prévnei a mzdovei
M3 v oblasti pracovnoe-pravne] a mzdovej najma:

= Pl GUlohy organizacie, wyplywvajlce z pracovneo-pravneho vztahu

votl sveljim  zamestnancom v sulade so  zakonnikom price, zakonom o



vereine] sSlu¥be, Pracovnyin Pporiadkom, kolektivnouw zsmluvou  a
dalZimi platnymi pracovnopravoymi, mzdoveml a2 inyml predplsmi
zuvisgiacimi s touto agendou

posudzule kvalifikaciu zamestnancov a v nadviznostl na Lo zmaradulije

zamestnancov do priglusnvyeh funkcii, platovych Lried a stuphov

rodlas prisluSnvych modowvvch predplisov

vvhotovuje platove dekrety ake aj dalgdie vymery sivisiaces

=

platovimi naleZitostaml zamnsstnancowv
P

Prijima zamestnancov do

racovnéghs pomeru a v stvislesti s t¥m

vwholtovuije praceovng zmluvy, zabezpedulje personalne obhsadenie Skely

uzatvira dohody o pracach wvvkonanyvalhh mimo pracovnégho pomeru a

Ltieto price kontreoluje

uzmatvara deohody o zmene podmnienck dohodnutych v pracovnel zmluve

. . . \ .
rozvizule pPracovny pomer So zamestnancom dohodou, vy povedou,

okamZitym zruSsnim, v skusSobne] doabs

preradule zamestnanca na vvkon inghoe drubu prace

urcuje nastup dovelenky na zmolavenie v zmysle ZP

rozhoduje o presune Cerpania dovelenky 2z asu Zkolskvycoch prazdnin

fa deobu  pofas Bkolskéheo roka v opodstatnenyah pripadoch

Jriapr.pridelenie kdpelned liedhbys
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=la zamestnanca na pracovneé cesty

nariaduje pracu naddcas, dohodule vhodny Cas Cerpania nahradného

velna, pripadne vhodneisej Gprave pracovnsgho Sasu

poskytuije pracovng  velnoe pri kratkodobyech prekaZkach v praci  zo

v
strany zamestnanca a pri prekiZkach z ddvedu vSeobecngho zaujmu
urcuje veons naplne praceovnych funkcii vEetkvyoh kategdrii
mamestnancov S8koly v stlade s pracovnou zmluvou
vvdiva suhlags na dalBie Stddiun =mamestnanca a uzatvara s nim
predmetnd dohodu

mabezpeduije vydavanie pobtvrdeni o zamestnani a2 naroku na
dovolenku na zotavenle, zavazkooh zmamestnanca wvoll organlizacii,

vvkonanych zraZkach
zodpoveds za spravnost! evidencie cozobhnvych spisov zamestnancov a

ek aktualizaciu, =l rozviazani pracovného rpomeru  za ich

archivaciu

uzatvara kolektivnu zmluvu s prigslusnou odborovou organizacilou
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Spoluprdca M5 s indmi orgdnmi a organizdciami

M3 spelupracuje v suUlads s rezerbnymi

a ostatnnymi zakonmi a

dalziml vSecbecne =aviznymi Pravnymi predpismi = osbtatnvymi

crdganml a organizidciaml v etazkach pabtriacich do jej pézobnosti,

naima:
2 orgarmi Btatnej spravy

s miestnou, resp. UZemnou Samospravou

so #tatnou gkolskou ipSpeskciou
5 metodickvmi orgarmi
s prisliufnou odborovou organizaciou

g prisglufinou radou Bkolv

Riadenie materskej Skoly a jej organizicia

Cl. 6

Riaditel Bkoly

Na cdele  Skoly  Jje  riaditel, ktoréhe wvymenuva a odvelava

zriadovatel .
RKiaditel #gkely urduje a odveolava zistupcu MS po predchadzajdcom

preraokovani so zriadovatelom.

Riaditel ®kely poveruje do funkecii vedicich zamestnancov vo

svoje] posobnosti
Riaditel Skoly vvdava & ugEmernenl e Cinnosti podla

<

predohadzajicich  Slianov pokyny a prikazy pre zamestnancou Skoly

a koentreluje ich plnenie.
Riaditel #kely po predchadzajlcom sdhlase prisluinéeho cdboraoveho
organu vydava  praceovny poriadeok, ktory je zmavizny pre viSetkvcoh

.

mamestnancoy M3,



€1, 7
Organizadnd strukiira Ekoly

Organizadnd Struktdaru a PYacovny napllh  zamestnancov urduje

organizadny poriadok, ktory vydava riaditel Skoly.

Cl, ¢
Poradné orgdny riaditela Skoly

Riaditel mb¥e na zZabezpedenle koordinacie &Sinnesti v jednetlivych

zriadit poradng organy, vvdat
organizadng pokvny a navrhnat

ot.azkach pdézsobneosti ékqu pre nich
spbsobh vwmenovania ich Elenowv.
Poradnymi organml riaditela Skely 0 napr. :

pedagogicka rada Zkoly
metoedicky organ

- gremialna rada riaditela skoly
Sskolskd sanmosprava

odboreva organizacia
rodifoveski rada Skoly

Ich pésobnost a postavenie je stanovensg zakonom, resp.  inymi
normami .

Cl. 9
Zamestnanci kol

YV #Zkole pracujld uditelia, administrativni a prevadzkovi zamestnanci.

Rozsah i1ch povinnosti, vvmedzenie ich

prav a zodpovednostl stanovuje
pracovny poriadok gkoly, ktory vvdava s predchidzajdcim suahlasom
prislugsného ocdborovéhe organu riaditel Skely v gdlade 8 prislusnym
pravnym predpilisom.

Pracovne— pravne vztahy zamestnancov 8Skeoly sa riadia veobecne
platnymi a zmavaznymi pravnymil predpismi. Mzdoveé podmienky na =zmaklade
splnenia kvalifika&nvm predpepeokladov a platnvch pravnvyoh predplisov

stanovuje riaditel Bkoly.,



i1, 10
Majelok materskej 8kolv a hospodarenie

1. Matersks skola hospodiari s majetkom wvo viastnictve Mesta Stara

Luboviia, ktory jej zriadovatel zveril do spravy pri jej zriadeni a

C = majetkom, kibory nadobudla pri plneni svejich dloh z pridelenvch

rozpottovych preostriedkov alebo zmiskala od inveh subiektov.

Do Materska Zkola vedie predpisandg evidenciu majetku a v zmyvsle

platnveh pravoveh predplsov vwlkonava jene inventarizaciu. Pri

sprave a nakladani = majebtkom pestupule podla =zakona €. 138/91

Pom. o majetku oboi a VAN &, 18 a podla opatrent zriadovatela,

ktorvmi sa upravuil dispozifnég opravnenia spraveov majetku Statu v
zriadovatelake) pésobnosti Mesta Stara Luboviia  pri nakladani s
majetkom Statu, \

i

Matersksd gkola je rezpettoveou organiziciou Mesta Starada Luboviia
zriadenou podlia & 21 ods.4 pis. b mak. & g pees By g

rozpodttovvelh pravidlich v zneni neskorsich predpisov. Na rozpodet

Megta Staria Luboviia a 8tatny rozpofet je zapojena finandnymi

veitahmi. V sulade s Vvnosom MF SR &, 4L/7928/71995 jej Mesto Stara

TLubovia obtvara rozspottovy limit wydavkov limitnym o©ozZnamenim.

Prideleny limit rozpodtu  Je  pre materskd Skolu zmavazny. Pri

hospodareni = pridelenymi rozpodftoveymi  prostriedkami dodrZziava

vEetky rozpodtove pravidla urdend zakonom &. 303/1995 2.

4, Materska Skola samnestatne vedie Uplndg Gdtovnictve a jeho mesadnd

uzavierkuy odovzdiva Mestu Stara Lubouria. Jedenkrat rofne predklada

mriadovatelovi spravu o hospodareni a  peolrofne rozbor derpania

finanénych proestriedkov,

Cl.11
Utinnost!

Tento Btatut nadoblida GWinnost od Z22.11.200%2

V Starei Lubovni, 6.12. 2002

ENDr, Xalent JarZemboy

Pprimator




