Dodatok ¢.1
ku kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia 1.03. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej Skole, Vsetinska ¢. 36, 064 01 Stara Cubovila, zastupenou Janou Kormanikovou,
predsednic¢kou zakladnej organizacie odborového zvizu ( d’alej Odborova organizacia)

a

Materskou Skolou so sidlom v Starej Cubovni, Vsetinska ¢. 36, ICO 37876597, zastiipenou
Mgr. Zuzanou Vysnovskou, riaditel’kou skoly ( d’alej Zamestnavatel)

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

Bod 1 sa meni:

(1) Zamestnanec ma v roku 2022 zakladnti vymeru dovolenky pét’ tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Bod 3 sa meni:

(3) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
Jjeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) zdkonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Za bod 4 sa vklada bod ¢.5:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 31.12.2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v sume
350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diu 31.12.2021
plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dovodu podla §
63 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia
zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskdr vSak do
30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. junom 2022, zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi odmenu, podl'a prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom termine
po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a prvej vety sa
zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiiceho pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatel'a alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom urade. Ak
zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as u zamestnavatel’'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.



Clinok 23

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu.
V bode 1 sa meni pismeno b:

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
b) d’al§im pridelom vo vyske 0, 35 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
Stvrta &ast’
Zaverecné ustanovenia

Za bod 4 sa vklada bod 5 — dodatok ¢. 1

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy. Platnost’” Dodatku ¢.1 je od
1.1.2022 do 31.12.2022, ¢o zmluvné strany potvrdzuji svojimi podpismi. Dodatok je
vyhotoveny v 4 rovnopisoch.

V Starej Cubovni dita 01.01.2022

Kormanikové Jana Mgr. Zuzana Vysnovska
predseda ZO OZ riaditel’ka MS
zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
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