ZMLUVA o najme nebytovych priestorov

uzavretd v zmysle zakona ¢. 116/1990 Zb. o najme nebytovych priestorov

v zneni neskorsich predpisov

Uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Prenajimatel’

So sidlom:

V zastupeni:
Telefon:

e-mail:

1CO:

IC DPH:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,prenajimatel’ ')

a

Najomca:

So sidlom:

V zastupeni:
Telefon:

e-mail:

1CO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,, najomca*)

prenajimatel’ v sprave.

Materska Skola, Stara Cubovna
Vsetinska 36, 064 01 Stara Cubovia
Mgr. Zuzana Vysnovska, riaditel’ka
052/432187,0911671123
msvsetinska@gmail.com

37 876 597

nie je registrovanym platitel'om DPH
2021675601

VUB Stara Luboviia

SK11 0200 0000 0016 6075 9156

job&fun s.r.o.

Letna 33, 064 01 Stara Lubovna
Mgr. Adriana Mala

0903 141 567

adkamala@gmail.com
47210125

CSOB, a.s.
SK47 7500 0000 0040 1845 6709

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je ndjom nebytovych priestorov materskej $koly na vykonavanie
krazkovej ¢innosti, nachadzajicich sa v nehnutel'nosti na ul. Vsetinska ¢. 36 v Starej
LCubovni, ktora je zapisand v katastri nehnutel'nosti vedenom Katastralnym tradom v
PreSove, Spravou katastra Stara LCuboviia, na liste vlastnictva &. 4500, okres Stara
LCubovna, obec Stara Luboviia, katastralne Gizemie Stara Lubovna, postaveny na pozemku
parcelné ¢&. 3015/318 (dalej len ,pohybovo — relaxatnd miestnost™), ktoré ma




Prenajimatel’ touto zmluvou prenechava ndjomcovi do docasného uzivania predmet
najmu a najomca sa zavizuje uhradit’ prenajimatel'ovi dohodnuté ngjomné.

N4jomca sa oboznamil so stavom prenajimanych priestorov a v tomto stave ich prebera
do uzivania.

Zmluva upravuje vzdjomné vztahy medzi prenajimatelom a ngjomcom zabezpeéujucim

krazkovu ¢innost’ — vyucbu anglického jazyka, ako aj prava, povinnosti a zavizky oboch
zmluvnych stran.

Vedtci  krazku, resp. lektor bude zabezpeCovat' vSetky Cinnosti
s bezproblémovym priebehom krazku.

suvisiace

Clinok IT
Uéel ndjmu
Zmluvné strany sa dohodli, Ze u¢elom ndjmu podl'a tejto zmluvy je poskytnutie priestorov

»pohybovo — relaxacnej miestnosti® v kotolni, kde budu realizované najomcom aktivity
na vyucbu krazku - vyucéba anglického jazyka.

Vykonavanie kruzkovej ¢innosti sa uskutoéni pravidelne v zmysle vnitorného rezimu
Skoly uvedené¢ho v Skolskom poriadku a dohodnutej organizacie kruzkovej ¢innosti.

Ngjomca job&fun s.r.o. vyhlasuje, Ze lektor bude dodrziavat vsetky bezpecnostné,
protipoziarne a hygienické predpisy platné pre uzivanie priestorov na predmet zmluvy.

Najomca job&fun s.r.o. d'alej vyhlasuje, Ze lektor sa zodpoveda vedeniu Skoly za droven
vychovy a vzdelavania deti realizovanej prostrednictvom kruzkovej ¢innosti.

Clanok I11
Doba najmu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva sa uzatvara na ur¢ity ¢as od 03.10.2022 do

12.6.2023, v rozsahu 2,0 vyucovacich hodin tyZzdenne a to v nasledovnych vyucovacich
Casoch:

pondelok -  15% do 15 - 1. skupina
15% do 16% - 2. skupina
streda - 15% do 15°° - 1. skupina
15°° do 16 - 2. skupina

Clanok IV
Najomné a spdsob jeho platenia

Zmluvné strany sa dohodli na ndjomnom za predmet najmu spojeny s nakladmi na
prevadzku a udrzbu predmetu nagjmu vo vyske 5 € za jednu oduéenii vyuéovaciu hodinu
najmu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ndklady budu fakturované mesacne na zaklade poctu
hodin dojednanych v tejto zmluve a po predloZzeni sipisu hodin bude vystavena

faktura k uhrade. Supis oducenych hodin s dochadzkou je najomca povinny predlozit
vzdy posledny pracovny def v danom mesiaci zastupkyni §koly.




Faktura sa bude uhradzat' na c¢islo u¢tu uvedené v zahlavi zmluvy prenajimatela a
splatnost’ faktury bude 14-diiova.

Néklady spojené s udrzbou zahfiiaju spotrebu elektrickej energie na osvetlenie, spotrebu

vody, naklady na vykurovanie a upratovanie ngjomnych priestorov uvedenych v ¢l. I tejto
zmluvy.

Clanok V
Prava a povinnosti prenajimatel’a

. Prenajimatel'’ vytvori na realizaciu krizkovej c¢innosti ajeho veduceho, resp. lektora
podmienky neohrozujice jeho Zivot alebo zdravie v najvy$sej moznej miere, ak to nie je
zabezpecené inak.

. Prenajimatel’ zabezpeCi primerané pracovné podmienky nevyhnutné na plnenie uloh
stvisiacich s krazkovou ¢innostou.

. Prenajimatel’ je oprdvneny na Ucely zabezpecenia kruzkovej Cinnosti spracuvat’ osobné
udaje vediceho kruzku, resp. lektora v stlade s ochranou osobnych udajov podla
osobitného zékona.
Clénok VI
Prava a povinnosti najomcu

Veduci kruzku, resp. lektor je povinny preukdzat sa dokladom preukazujucim
sposobilost’ vykonavat' dant cinnost, predlozit' plan krizkovej ¢Cinnosti a zdrovefi
predlozit’ jeho koncoroéné hodnotenie.

Veduci kruzku, resp. lektor je povinny vykonavat krizkovia ¢innost’ osobne a svedomito
podl'a svojich schopnosti a znalosti.

N4ajomea nie je opravneny dat’ predmet ngjmu do podnajmu.

Najomeca sa zavizuje:

= platit’ prenajimatel'ovi najomné v dohodnutych terminoch,

uzivat’ predmet ndjmu na dohodnuty ucel uvedeny v ¢l. 11 tejto zmluvy,

chranit’ v ramci svojich moznosti predmet najmu pred poskodenim a zni¢enim

v pripade, Ze po vstupe do predmetu najmu zisti nijomca akékol'vek poskodenia
majetku prenajimatel’a, je povinny ihned’ o tom informovat’ prenajimatel’a.

Clanok VII
Skondenie najmu

Najom podla tejto zmluvy sa skon¢i uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty (¢1. I1I).

Najom zalozeny touto zmluvou sa mdze skoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran,
odstipenim od tejto zmluvy alebo vypoved'ou niektorej zo zmluvnych stran.

Prenajimatel’ moéze tuto zmluvu vypovedat’ len, ak ndjomca uziva predmet nijmu v
rozpore s touto zmluvou, hoci bol uz na takéto uZivanie predtym prenajimatelom
pisomne upozorneny a bola mu poskytnuta 30 dniova lehota na napravu. Vypovedna
lehota je v tomto pripade jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuiceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.




4. Ngjomca mdzu tito zmluvu vypovedat’ z nasledovnych dovodov:

a) prenajimatel’ podstatne poruSuje povinnosti vyplyvajice pre neho ztejto zmluvy,
pricom za podstatné poruSenie sa povazuje opakované poruSenie akejkol'vek
povinnosti vyplyvajicej z tejto zmluvy alebo z pravnej Upravy pre prenajimatela;

b) predmet najmu ndjomca uz efektivne nevyuzije z prevadzkovych dévodov na strane

najomeu.
5. Vypovedna lehota je v tomto pripade jednomesaéna a zatina plynut’ od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede prenajimatelovi.
6.

Vypoved musi mat’ vzdy pisomna formu, musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane,
inak je neplatna.

7. Najom mozno ukon¢it’ odstipenim od zmluvy v pripade:

= porusenia ¢l. VI ods. 3 tejto zmluvy.

* ak najomca, nezaplatil splatné ndjomné ani do splatnosti d’alsieho najomného a bol na

to pisomne upozomeny,

ak najomca napriek pisomnej vystrahe uziva prenajati vec alebo ak trpi uzivanie veci
takym spdsobom, Ze prenajimatel’ovi vznika skoda.
Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

1. Zmena tejto zmluvy je mozna len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prisludnymi

ustanoveniami zakona ¢. 116/1990 Zb., Ob¢ianskeho zakonnika a stuvisiacich vieobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve je moZno uskutoénit’ vylu¢éne formou pisomnych
dodatkov na zaklade dohody obidvoch stran.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi prenajimatel’ a
jeden najomeca.

Téato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ nasledujuci den po jej zverejneni na webovom sidle prenajimatela.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
toho, ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vdli, ju podpisali.

C" ¢
V Starej Cubovni dta 30.9.2022 V Starej Lubovni dila 5v.9. 24,

job
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Za prenajimatela?
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Za najomcu:
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MAT

Magr. Zuzana V. ;?%v_s a .
riaditel’ka materskej-SkSHEC

najomca




