Kolektivna zmluva

Uzatvorena da 07. 01. 2013 medzi zmluvnymi stranami:

Z&kladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikkelstva avedy na Slovensku pri
Materskej Skole, Vsetinska 36, 064 01 StarBubowia, zastupenou Magdalénou PiEkiovou,
predsedrikou zakladnej organizacie odborového zvadialej Odborova organizacia)

a

Materskou Skolou so sidlom v Stafajbovni, Vsetinska. 36, ICO 37876597, zastipenou Magr.
Zuzanou Vys#ovskou, riaditékou Skoly (d’alej Zamestnavalg

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektipvd’a zakonaislo 83/1990 Zb.o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov aljaodlanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZenu zati@vacou listinou zo #h 25. 6. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvor tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditéa Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestngaate

(3) Na géely tejto kolektivnej zmluvy sa m6ze pouivaa spoléné ozndenie odborovej
organizacie azamestnavide ozngenie ,zmluvné strany“, namiesto ozeaia kolektivha
zmluva skratka ,KZ“, namiesto ozdéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto @eméa
zakona o odm®vani niektorych zamestnancov pri vykone prace emjmom zaujme skratka
,OVZ", namiesto zakona vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZA'namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stua , skratka ,KZVS*©.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavafeuznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndb@npartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buskicpaas &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochyhova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnos, platnog’ a Wéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky arpahky zamestnavania, individualne
a kolektivne vPahy medzi zamestnavéiten ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnankiri su u zamestnavéite
v pracovnom pomere. KZ sa né&ahuje na zamestnancov zamestnédiaatktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadppriéei Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domapkécu alebo telepracu sa néatauju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutiecemeého tyzdenného pracovnéliasu,
o prestojoch, o dblezitych prekazkach v praci swmgou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu naths a mzdovom zvyhodneni za¢n@ pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon préace.

(3) Tato KZ je platnaimm jej podpisu zmluvnymi stranami.¢ldnog’ tejto KZ sa z&ina
diiom Ol. januara 2013. dihnog’ ¢lankov KZ ko divom 31. decembra 2013.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajejrozsah sa m6zu meten po dohode jej zmluvnych stran, na zékladerpiszho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dobntgl zmeny sa oztia ako ,doplnok ku
KZ*" a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku K#ent ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustan@¥ehi ktoré zakladaju finamé naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozfta. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dopimko
k tejto KZ zmenf aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavdtesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmtiogiv troch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborovéa organizéacia sa zavazuje zaligZzpboznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvoreniacniie stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s ridiite Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezea listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného porabaznami zamestnavdts touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 o2<P.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovbs

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnutiz’désiat rokov veku

(1) Zamestnavale vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhygsiahnuti 50
rokov veku, za odpracované roky

(2) od 0 -5 rokov 50 %
od 5-10 rokov 60 %,
od 10 — 20 rokov 70 %

a nad 20 rokov odmenu v sume jeho ftmého platu ( 8 20 ods. 1 pism. c/ OVZ).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamesivi za slstavné prehlbovanie
odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kaodom systéme pdd osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovejftaplatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskamypatia podmienok a v lehote &gmej osobitnym



predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanyati’@ podmienok a v lehote denej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sadiipevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok pdé odseku 2 zamestnaviterizna od prvého ith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekypgrzamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebnygbkreditov.

(3) Zamestnavdte kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogiekyestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany piet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestat@bo druhej atestacie.

Priplatok zafinajuceho pedagogického zamestnanca &irajuceho odborného zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovic@afiicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok z&inajuceho pedagogického zamestnanca @&nagiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesee vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedyprmacovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbaaypestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnan odborného zamestnanca do
karierového stujla zainajuci pedagogicky zamestnanec &izajluci odborny zamestnanec.
Priplatok sa wi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskuinit' vyplatu platu raz megae najneskér 12. depo
ukorteni predchadzajuceho mesiaca.

(2 ) Zamestnavatesa zavazuje zasi¢lplat na osobnédty zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych ustavoch pdd vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatesa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ftejgvi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonévarazky zo mzdy zamestnanca ¢lena odborovej
organizacie nadet OZ PSaV v Bratislavé. U. 35 — 21332602/0200 vo vySke 0,5 %istého
prijmu ¢lena ZO OZ vzdy do 12.n@ v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym sRonpracovny pomer vypowou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. @gbo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dlhodobo spdsolfilegkonava
doterajSiu pracu, patri pri skéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného me&a@ého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalemej dva
roky a menej ako paokov,
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b) dvojnasobku jeho priemerného mé&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako desaokov,

c) trojndsobku jeho priemerného maseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niesdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenyict3
ods. 1 pism. ajlebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratiiadaim na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dihodobo spdsolilpgkonava doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) jeho priemerného me&a@ého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca treakejrako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného m&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akotpakov,

c) trojnasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako desaokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného meszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

e) pa&nasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom sk@mi pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles palosti vykonavé zarobkovkinnog’ je viac

ako 70 %, odchodné v sume 2 fdnich platov, ak poZiada o poskytnutie uvedenéhdaidicu
pred skogenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracévdgtpo jeho skareni.

(4) Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho Zifyck
platov, ak mu bol priznany préasny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podprey
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitpmg&orteni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamesdtfa.

(6) Zamestnavalenie je povinny poskytntizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podlra § 68 ods. 1.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddly praxe



Zamestnavalemodze zamestnancovi okrem pedagogického zamestuaticdarifny plat
pod’a prislusnej stupnice platovych tarif v ranezpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaitasghezavisle od fEky zapditanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie Bynizsi, ako by bol tarifny plat deny poda zaradenia do platového
stumia poda §7 ods.4 zakona&.553/2003 Z. z.

Clanok 11
Pracovny¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracgsim podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavata v roku 2013 uiuje pracovnyas zamestnanca na 37,5 hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2013 pravny narok na ustagowgdenny pracovnygas poda
predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavale sa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonawnnosti
suvisiace s priamou vyovacou¢innog’ou, priamou vychovnotinnog’ou ad’alSim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich praepeh podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozstdnoveny v 8 103 ZP o jeden tyide

(2) Zamestnanec ma v roku 2013 pravny naroldlhdiu ako zakladnu vymeru dovolenky
0 jeden tyzde.

Tretia ¢as’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuja obdobie platnosti tejtd, kako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu dadtlanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom emvgd vélanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorsptj. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v z&k.2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tegtasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zanéClankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd kym nie je met@niami predchadzajucich odsekov, ani
nicim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.



Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor zatuorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnend@ézku z KZ ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi v dobé&rinosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnkiebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z Kz, vyu#i sprostredkovata na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a roddigvenskej republiky dalej
ministerstvo).

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wineanie ich saznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpekfoymdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnycht&hov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSet¥Zznosti zamestnanca budd postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi preulpiga tym &elom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSeni@&agnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, ledda
staznog bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnaheavibyténého odkladu (8 13 ods.
5 ZP).

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprspolurozhodovania, prerokovania
a uplatnenia prava na informacie a na kontrolnéinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoejiot
KZ, najma:

A) vyZiada’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie d® rozhodn® po dohode
snou v nasledovnych pripadoch

» vydanie pracovného poriadku zamestnaiate

» vypovel’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupzamestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana ( § 240 ods. 9 ZP)



« vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 od&P}
* uréenie zgiatku a konca pracovnéldasu na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP)

e uréenie ¢asu potrebného na osobndistu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi
zapcaita do pracovnéh&asu ( § 90 ods. 10 ZP)

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre kt@@mestnavate nembze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho ¢agko platu § 142
ods. 4 ZP)

* uréenie pridelu do socialneho fondu, jelerpani a pouZziti ( zak¢.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde)

B) pisomne informova’ odborovu organizaciu najma:

» ak ma doéjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycfalvav najneskor jeden
mesiac pred tym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnyctietikoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodtiatmjicich sa na zamestnancov ( § 29 ods.1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamdeatéa

- 0 pracovnych miestach na nétyr ¢as, ktoré sa u neho uiroli

e pri hromadnom preptiani o

a)dovodoch hromadného preagia

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpgmer rozviaza

c) celkovom pdte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ova’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa na&éqvny pomer rozviaZg8 73 ods. 2
ZP)

» zrozumiténym spbsobom na &atku roka, po prijati rozgdu, potom polréne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a fitva) situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovymiostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
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urcil zriadovatd’, ako aj o jeho zmenach o pouziti mzdovych predkiov a poskytowarozbory
hospodarske a Statistické vykazy22 ods. 1, ZP)

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najméa

» opatrenia zamestnavéitepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravsethhov ( 8
29 0ds.2 ZP)

» opatrenia umatujucich predis hromadnému prept@niu zamestnancov (8 ods. 2 ZP)

e oOpatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavzemeestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnosu ( 8 159 ods. 4 ZP)

D) umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratané mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tyn¢elom jej poskytové potrebné informacie,
konzultacie a doklady (8 237 ods. 4 a § 239 ZP)

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborovéa organizacia sa zavazuje po dobunosti tejto KZ dodrziavasocialny mier so
zamestnavatem v zmysleilanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovaamestnavafa o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zangtzmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvea zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéigea za telom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

Clanok 18
Bezp@nos’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavaltev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamawer§147 Zakonnika
prace a 8 6 az 1@a4kona NR SR. 124/2006Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavazuje sUstavne zémwa' bezpénos’ a ochranu zdravia pri praci a na tetelivykonava
potrebné opatrenia vratané zabeémyania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodnéh
systému na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje:

a) pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamkiyré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepditory bude obsahovanajméa
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (8§ 6 @dsism. k/ zdkona o BOZP),



b) zara'ova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich schopnosti a zdravotny s{g\6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

c) bezodkladne oznarmvznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnédbnorovému organu
(8 17 ods.5 zékona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitime a preukazatee oboznamowa kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZ®,zasadami bez{me] prace, zdsadami
bezp€ného spravania na pracovisku a s béapmi pracovnymi postupmi a overavech znalog

(8 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstraova’ nedostatky zistené kontrolngdiunnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovad zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudeni&a ria hodnotenia
nebezpéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g) poskytovéd zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana iebtaialebo zdravia, bezplatne
OOPP (8 6 0ds.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

h) zabezpéova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrahazZivota alebo zdravia
a poskytové im umyvacie gistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfsnie telesnej hygieny (8
6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),

i) zabezpeit zastupcom zamestnancov pre b&€ppg’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie, poskytnu
im v primeranom rozsahu pracovné&’mo s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (8 240 Z&konnika prace a § 19 &dsakona o BOZP),

j) kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnéase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

K) kontrolova® uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavae8 9 ods.1 pism. b/ zdkona
0 BOzZP),

[) umoznt vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnémdbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &28 zakona o BOZP),

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(2) Odborovad organizacia sa zavazuje vykohakontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavata.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulé&l&49 ZP:

a) kontroloua ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZF¢ia
sustavne vytvara podmienky be#pej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preegro
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pracovisko a zariadenie zamestnalate pre zamestnancov, kontroldvahospodéarenie
zamestnavata s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b)kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, zasthoval’
sa na zigovani préin pracovnych drazov a chor6b z povolania, pripadnesami vySetroua

c) pozadovaod zamestnavate odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozaiova’ zamestnivata na pracu naa@s anonu pracu, ktord by ohrozovala
bezp€nogs’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) ztashova sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivag

Zamestnavat® sa zavazuje
a) umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného sramestnanca na svoj naklad,

b) vybavi’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéckami avstlekarntiek udrZiava
v zmysle platnych noriem,

c) pocas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi
- od prvého da pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavaaékladu zamestnanca,

- od Stvrtého tla do desiatehond da@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % lignné
vymeriavacieho zakladu§ 8 zak¢. 462/2003 Z. z)

Zamestnavat® poskytne

Pracovné vino s ndhradou mzdy pbal ZP¢. 311/2001 Z. z. pda § 141 ods. 2 — dbleZité osobné
prekazky v praci:

« zosobnych dévodov neplatené pracovné@neo maximalne vitke 3 mesiacov, na
starostlivog o blizkeho ¢lena rodiny, bez preruSenia pracovného pomeru. Zaraeec sa
zavazuje, Ze odvody do pémvne si uhradi sdm. Zamestnanec prediageom cerpania
neplateneého vima pisomne potvrdi svoj suhlas s ukemim pracovného pomeru pre pripad, Ze do
troch dni po vyerpani neplateného broa nenastlpi do zamestnania.

» poskytne v sulade so ZP § 141 zamestnancovi z dozadhrany majetku pri zivelnych
pohroméach pracovné ¥0: 2 dni s ndhradou mzdydalSie 3 dni bez nahrady mzdy.

11



Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabémpa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadpravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zatmancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmenylastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavi@ealebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pradaxmenu sa
povaZuje pre tento¢@l vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozpw zamestnavafa sumu vo vysSke 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy S&&8vného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin péia zakona o cestovnych ndhradéc83/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavale sa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni negkb predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 22
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavéazuje stai@da o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, phiege]
zvySovanie, dodrzia¥a8 3 o0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatridpracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavateposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornéamestnancovi
pracovné vbno s nahradou futkého platu v rozsahu

a) p& pracovnych dni v kalendarnom roku na& na kontinudlnom vzdelavani,

b) d’alSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atastalebo druhej atestécie.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zanssta len v obdobi Skolského vgwania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pnaébe pomeru narok na pohal pracovného
vol'na poda odseku 2 pism. a).

(4) Pracovné oo poda odseku 2 pism. byerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnbwate spravidla, k& je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

12



Clanok 23

Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fand

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socianiemdu sa ufuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a)povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b)dalsim pridelom vo vyske 0, 05 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo plato¥taranych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tveiiags’ tejto KZ a su uvedené v prilohe.

Stvrta ¢as’
Zaverefné ustanovenia

(1) Obsah KZ mozno meha dognat’ len po dohode zmluvnych stran.

(2) O priprave novej KZ Zau partnerské strany rokavaajneskér 60 dni pred vyprSanim
platnosti tejto KZ.

(3) Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie &d. 01. 2013 do 31. 12. 2018inno¥’
nadobuda tiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(4) Platnog KZ moézu zmluvné strany prit.

Zmluvné strany suhlasia s obsahom tejto kolektivamjuvy a jej platnas potvrdzuji svojimi
podpismi.

V StarejCubovni 7. 01. 2013

Petri’akova Magdaléna, Mgr. Zuzana \iy/skéa
predseda ZO OZ: riadite’ka MS:
zékladna organizacia Statut@dmstupca zamestnavide
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