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Materska Skola, Vsetinska 36, Stard’ubowia

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na k02014

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia
1/ Tieto zéasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienéerpania, rozptet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondlalgj len SF), v zmysle zdkona NR SR
77/2008 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplnékonaé. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zméedoplnkov. Zakladni organizécia

odborového zvéazudialej len ZO OZ) aktivne spolupracuje so zamestmfivat na tvorbe
rozpcitu a pouziti SF.

2/ Zamestnavafeumozni zastupcom zamestnancov aktivne gastiovat’ na tvorbe navrhu
rozpaitu socialneho fondu, ktory sa sclivpe az po prerokovani so zastupcami ZO OZ.

3/ V priebehu roka sa moéze rozed v jednotlivych polozkach upravavgpod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnEwat@ ZO OZ.

4/ Nevyterpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholnado
5/ Prostriedky SF sa vedlu na samostatnéi® Ziamestnavaia: ¢.U : 1636856853/0200
Clanok 2
Tvorba socialneho fondu
1/ Pre rok 2014 materska Skola tvori socialny feodrySke povinného pridelu 1 %.
2/ Dalsi pridel vo vyske 0,25 %.

Clanok 3
PouZitie a¢erpanie socialneho fondu

O pouziti a cerpani prostriedkov SF v sulade s tymito zasadaozhoduje
zamestnavatepo dohode so ZO OZ, resp. jej vyborom, do vyskgi’porytvorenych zdrojov
a konkrétnych rozpiov. Rozpdéty su vypracované na bezny kalendarny rok, po farde
rozpatu pre Skolu zridovatd’om, mestom Starubowia.

1/ Stravovanie

Zamestnavateposkytuje zamestnancom na zavodné stravovanielsk&{ jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) na jedebratipobed prispevok vo vySke 0,30 €
ak je pritomny v praci. Prispevok na jedno hlavedlg je poskytovany ako nefszné
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plnenie, a preto nepodlieha dani z prijmu. Tenfsgmvok bude uhradeny na zaklade faktary
vystavenej veducou Skolskej jedélne.

2/ Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spia

Zamestnavate poskytne d’alSi prispevok na dopravu do zamestnania & fpé
vSetkych zamestnancov, ktori denne dochadzaju duoegmania (mimo miesta sidla
materskej Skoly) bez ¢hdu na vySku hrubého prijmu a vySku sku®® vynaloZenych
nakladov na cestovné po predloZzeni cestovnéhalisj&dnej cesty tam a spé@paite 21 dni
v mesiaci m§j a 21 dni v mesiaci oktober v kalendér roku pri 5 dovom pracovnom
tyZzdni, resp. plnom avazku. Pri skrdtenom GvazKRuddovom pracovnom tyzdni %2 zo sumy
celého uvazku. Tento prispevok podlieha dani zrurij

V pripade, Ze zamestnanec pobera prispevok na didah&a pracou poskytovany
UPSVaR, bude mu vyplateny prispevok na dopravu vibavyske rozdielu skutmych
néakladov a vysky uhradeného prispevku UPSVaR.

3/ Odmeny a dary
Na zéklade navrhu riadite Skoly a navrhu ZO OZ poskytne zamestnancom émadar:

a) pri zivotnom jubileu 50-tého roku Zivota:
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnakate 20,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnéiaate 40,- €

b) pri Zivotnom jubileu 60-tého roku Zivota:
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnakate 20,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnaiate 40,- €

c) pri prvom odchode do déchodku:
pri odpracovani do 10 rokov u zamestnakate 30,- €
pri odpracovani nad 10 rokov u zamesiteia 50,- €

4/ Regeneracia pracovnej sily, Sportové a kultirnpodujatia
Zo SF sa zamestnancom prispeje na :

a) regeneraciu pracovnej sily: Sportové alebo knélpodujatia (lieebné procedury, bazén,
masaze, koncerty, divadla a pod.) v pausalnej v8ke0 € na zamestnanca.

5/ Rezerva

Preklenovacia rezerva predstavuje rezervu na pekigich nepredvidanych naliehavych
pripadov a potrieb po vzdjomnej dohode zamestnBvateyboru ZO OZ vo vyske 5 %.
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Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1/ Cerpanie prostriedkov SF (rozfet) prerokuje zamestnaviitpo dohode so ZO OZ aj so
zamestnancami. Dokladom prerokovania bude ¢sfru zapis a prezeéna listina
zamestnancov.

2/ Zmeny rozp&tu a pouzitia socialneho fondu st mozné len po &elnv zamestnavdie a
vyboru ZO OZ. Kazda zmena tychto zasad sa ughiifisomne.

3/ Na pouziti socialneho fondu v ramci schvalengébad tvorby &erpania sa aZtashuju
v3etci zamestnanci MS.

4/ Tieto zdsady sa vahuju na zamestnancov Materskej Skoly, VsetinskeB@lv Starej
LCubovni a su stag’ou kolektivnej zmluvy.

Zasady nadobudaj&innog’ 1. 1. 2014 a ichdinnog’ korgi 31. 12. 2014

V StarejCubovni, cha 07. 01. 2014

Magdaléna Pdtékova Mgr. Zuzangsnovska
predseda ZO OZ riadit&a materskej Skoly
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